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& Wolters Kluwer
RoOzni, ale maja te sama potrzebe.

Potrzebuja LEX-a

Znajdziesz bezptatny dostep do LEX-a w swojej bibliotece na wydziale.

Miedzy teoria
a praktyka

zastepca redaktora
naczelnego DGP

o préba polaczenia lodu
I z ogniem. A jednak dla

najlepszych z naszego
Rankingu Wydziatéw Prawa
rzecz mozliwa do wykona-
nia. Bo zaréwno przedsta-
wiciele szkét publicznych, jak i prywatnych
doceniaja fundament, jaka jest nauka teorii,
ale nie bagatelizuja sity praktyki. R6zni ich je-
dynie to, na co mocniej stawiaja akcenty. Jak
moéwi w wywiadzie (str. E6) prof. Tomasz Giaro
z Uniwersytetu Warszawskiego: ,,Musimy
dawa¢ studentom podbudowe teoretyczng,
co nie oznacza, ze pomijamy kwestie prakty-
ki zawodowej”, W podobnym tonie wypowiada
sie Mieczyslaw Bloniski z Uczelni kazarskie-
go. Podkresla (str. Es), ze ,latwiej zrozumieé
teorie, gdy widzimy, jakie ma ona przeloze-
nie na praktyke”, Inne rozlozenie akcentow
nie powinno dziwi¢, Wynika to chociazby z
tego, ze historia publicznych wydzialéw prawa
ma nawet kilkaset lat, natomiast prywat-
ne dopiero ja tworza. Nie bez znaczenia jest
réwniez dynamicznie zmieniajacy sie rynek
ustug prawniczych. Ten jest zdecydowanie bar-
dziej wymagajacy dla mlodych adeptéw sztuki
prawniczej niz jeszcze np. dekade temu. Ale
dzieki temu dajacy wieksze mozliwosci rozwo-
ju zawodowego. Dla czesci absolwentéw wy-
dzialéw prawa to bedzie kariera w urzedach,
w biurach prawnych albo zalozenie wlasnej
kancelarii. Dla innych jeszcze praca w wiel-
kiej korporacji (coraz czesciej za granicg), a dla
pozostaltych pos§wiecenie sie pracy czysto na-
ukowej. I wlasnie to, gdzie mltode osoby widza
siebie np. po 10 latach od ukoriczenia studiow,
powinno determinowac wybér uczelni, gdzie
chca sie ksztalcic teraz. Bo kazda z placéwek,
ktora bierze udziat w naszym rankingu ma
swoja specyfike i podkresla to, co wyréznia je
na tle innych. Dla jednych najwazniejsze jest
indywidualne podejécie do studenta, inne sta-
wiaja na kadre profesorska. Tak zréznicowane
podejscie $wiadczy réwniez o tym, ze uczel-
nie nauczyly sie walczy¢ o studenta. Dziala-
ja bowiem w sytuacji, gdy do ich drzwi coraz
mocniej puka niz demograficzny. Coraz mniej
os6b studiuje, a to dla nich realne straty fi-
nansowe, Dla uczelni wybor ,miedzy teoria
a praktyka” urasta wiec do rangi dobra luksu-
sowego. Musz3 by¢ po prostu najlepsze. ©®

Wyroznlenl i laureaci z uczelnl publlcznych i niepublicznych w jubileuszowym X Rankingu Wydziatéw Prawa oraz goscie specjalni

Na szczycle bez zmian:
Krakow 1 Warszawa

IImmg Bezkonkurencyjni - tak mozna nazwac tegorocznych laureatow
X Rankingu Wydziatow Prawa. W obu kategoriach - uczelni publicznych
i niepublicznych - pierwsza tréjka pozostala ta sama

Urszula Mirowska-toskot
urszula.mirowska@infor.pl

Pierwsze miejsce wéréd pan-
stwowych wydzialoéw zajat po
raz szosty z rzedu Uniwersy-
tet Jagielloniski. Zdobyt 112,5
pkt na 116 mozliwych do uzy-
skania. Tuz za nim jest jed-
nak Uniwersytet Warszawski,
ktéremu do zwyciestwa za-
braklo zaledwie 4 pkt i z roku
na rok skraca dystans do li-
dera. U] przewage zawdziecza
glownie zdawalnosci na apli-

kacje. Trzecie miejsce utrzy-
mat Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, ale
gonig go uniwersytety we
Wroclawiu, w Bialymstoku
czy Lodzi.

Wsréd uczelni niepublicz-
nych liderzy réwniez okopali
sie na swoich pozycjach i trze-
ci rok z rzedu wygrywaja te
same szkoly wyzsze, Pierwsza
jest - juz tradycyjnie, po raz
6smy w ciggu dekady - Uczel-
nia tazarskiego w Warszawie
z duza przewaga nad rywala-

mi (zdobyla 94 pkt). Zawdzie-
cza ja gléwnie kadrze, dobra
ocene zdobyla takze w katego-
rii wymogi i jako$¢ absolwen-
téw. Na drugim miejscu jest
Akademia Leona Kozminskie-
go w Warszawie - najlepsza
W zestawieniu uczelni nie-
publicznych pod wzgledem
jakosci ksztalcenia. Stabilna
trzecia pozycje zajmuje Za-
miejscowy Wydzial Prawa
i Administracji w Rzeszowie.

W tym roku z uwagi na
jubileuszowe wydanie ran-

kingu poza tradycyjnymi
nagrodami dla zwyciezcow
redakcja DGP wreczyla tak-
ze wyréznienia specjalne
tym wydzialom prawa, kt6-
re w ciggu dziesieciu lat byly
bezkonkurencyjne i najcze-
$ciej stawaly na podium.
Wsréd uczelni publicznych
w tym zestawieniu wygrat
Uniwersytet Jagiellonski.
Natomiast absolutnym re-
kordzistg w rankingu pry-
watnych szkét jest Uczelnia
Lazarskiego. ©®

www.wpae.uni.wroc.pl
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UCZELNIE PUBLICZNE
. . Liczba punktéw uzyskanych w poszczegéinych
Miejsce Poprzedni wynik taczna czeiciach rankingu taczna
w rankingu liczba " X liczba Strona
W 2016 T uzyskanych Jakoséisita | Mymeg! Zdawanie | gyyden- wWww
. 2015 2014 2013 2012 20m 2010 punktéw Kadra ksztafcenia i jakosé i studeptm{u téw
absolwentow | na aplikacje
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego
1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 12,5 ‘ 37,5 ‘ 415 ‘ 24,5 ‘ 9 ‘ 4377 ‘ www.uj.edu.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego
2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 108,75 ‘ 38 ‘ 40,5 ‘ 24,5 ‘ 5,75 ‘ 4102 ‘ www.uw.edu.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
3 ‘ 3 ‘ 5 ‘ 4 ‘ 6 ‘ 4 ‘ 5 102,75 ‘ 38,5 ‘ 39 ‘ 19,5 ‘ 5,75 ‘ 2774 ‘ www.amu.edu.pl
Woydziat Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego
4 ‘ 4 ‘ 4 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 102,25 ‘ 38 ‘ 4 ‘ 19,25 ‘ 4 ‘ 4315 ‘ www.uni.wroc.pl
Wydziat Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku
5 ‘ 6 ‘ 6 ‘ 6 ‘ 5 ‘ 6 4 100,75 ‘ 34 ‘ 40,5 ‘ 21,5 ‘ 4,75 ‘ 1518 ‘ www.uwb.edu.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu t6dzkiego
6 ‘ 5 ‘ 3 ‘ 5 ‘ 4 ‘ 5 6 99,25 ‘ 38 ‘ 38,5 ‘ 16,75 ‘ 6 ‘ 2423 ‘ www.uni.lodz.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego
7 ‘ n ‘ 7 ‘ 9 ‘ 7 9 10 96 37 ‘ 37 ‘ 17 ‘ 5 ‘ 3218 ‘ www.us.edu.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
8 ‘ 7 ‘ 9 ‘ 8 ‘ 8 10 9 92,25 34 ‘ 38 ‘ 16,5 ‘ 3,75 ‘ 2477 ‘ www.umk.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifnskiego
9 9 12 n Nie brat Nie brat Nie brat 89,5 32 36 18,75 2,75 1556 WWW.univ.
udziatu udziatu udziatu szczecin.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego
10 8 8 6 9 7 7 89,25 31 37,5 15,75 5 2457 www.ug.edu.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
n 12 n 12 m Nie brat Nie brat 88,5 32,5 36,5 15,5 4 1677 www.umcs.pl
udziatu udziatu
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyrskiego w Warszawie
12 ‘ 14 ‘ 13 ‘ 13 12 ‘ 12 ‘ 14 ‘ 83 ‘ 29 33 ‘ 18 ‘ 3 ‘ 191 ‘ www.uksw.edu.pl
Wydziat Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il
13 ‘ 10 ‘ 10 ‘ 10 10 8 ‘ 8 ‘ 82,75 ‘ 33 33 ‘ 13 ‘ 3,75 ‘ 1652 ‘ www.kul.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie
14 ‘ 13 ‘ 16 ‘ 15 ‘ 15 14 ‘ 13 ‘ 76,75 ‘ 28 ‘ 32,5 ‘ 12,5 ‘ 3,75 ‘ 1557 ‘ www.uwm.edu.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego
15 15 14 14 13 13 15 75,25 27,5 29,5 14,5 3,75 971 www.uni.opole.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego
16 16 15 16 15 15 12 64,5 27 23,5 12,25 1,75 1389 WwWw.ur.
edu.pl
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogérskiego*
T 44 24,5 8 1,5 358 www.uz.zgora.pl
* W roku akademickim 2014/2015 uczelnia rozpoczeta ksztatcenie na kierunku prawo. Ze wzgledu na niemoznos$¢ poréwnania w petni z innymi uczelniami (wydziat nie ma jeszcze absolwentéw)
UZ bierze udziat w rankingu, ale bez podawania miejsca w klasyfikacji
UCZELNIE NIEPUBLICZNE
. . Liczba punktéw uzyskanych w poszczegéinych
Miejsce Poprzedni wynik taczna czesciach rankingu taczna
w rankinau liczba X X liczba Strona
W 2016 rg uzyskanych Jakosé i sita Wymogi Zdawanie | gtuden- WWWwW
. 2015 2014 2013 2012 20m 2010 punktéw Kadra ksztatcenia i jakos¢ i studeptoYV tow
absolwentow | na aplikacje
Wydziat Prawa i Administracji Uczelni tazarskiego w Warszawie
1 1 1 2 2 1 1 94 ‘ 34 ‘ 34,5 25 0,5 ‘ 163 ‘ www.lazarski.pl
Kolegium Prawa Akademii Leona KoZmiriskiego w Warszawie
2 2 2 1 1 Nie brato Nie brato 85,5 29 36 20 05 198 www.kozminski.
udziatu udziatu edu.pl
Zamiejscowy Wydziat Prawa i Administracji w Rzeszowie Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w Przemyslu
3 3 3 3 Nie brat Nie brat Nie brat 78,5 29 33,5 15 1 500 WwWw.wspia.eu
udziatu udziatu udziatu
Wyzsza Szkota Administragji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni
4 4 5 5 7 7 Nie brat 72,5 27,5 25,5 19,5 o 520 www.wsaib.pl
udziatu
SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny
5 5 7 6 3 a4 Nie brat 67,75 26,5 24 16,75 0,5 574 WwWw.swps.pl
udziatu
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
6 6 6 9 8 5 4 65 ‘ 26 ‘ 25,5 12,75 0,75 1100 www.afm.edu.pl
Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu
7 7 4 6 5 Nie brata Nie brata 64,25 31,5 20 12,75 o 259 www.humanitas.
udziatu udziatu edu.pl
Wyzsza Szkota Prawa im. Heleny Chodkowskiej we Wroctawiu
8 Nie brata Nie brata 8+ 6 3 3 58,5 22 14,5 18,5 3,5 376 WWW.prawo-
udziatu udziatu wroclaw.edu.pl
Goérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
9 8 Nie brata Nie brata Nie brata Nie brata Nie brata 57,75 25 17 15,75 o 121 www.gwsh.pl
udziatu udziatu udziatu udziatu udziatu
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. . Liczba punktoéw uzyskanych w poszczegélnych
Miejsce Poprzedni wynik taczna czesciach rankingu taczna
w rankingu liczba X X liczba Strona
W 2016 1 uzyskanych Jakosé i sita Wymogi Zdawanie | gpuden- WWw
. 2015 2014 2013 2012 20m 2010 unktéw Kadra . i jakosé studentow téw
P ksztatcenia P -
absolwentow | na aplikacje
Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie
10 n 9 10 10 10 Nie brata 5§ 22,5 19,5 13 o 140 WWW.Wsm.
udziatu warszawa.pl
Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzgdzania w Warszawie
n 12 Nie brata Nie brata Nie brata Nie brata Nie brata 53,25 28 13,5 1,75 o 254 wWww.vizja.pl
udziatu udziatu udziatu udziatu udziatu
Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku
12 10 Nie brata Nie brata Nie brata Nie brata Nie brata 51 21,5 18,5 n fe) 260 www.wsb.pl/
udziatu udziatu* udziatu* udziatu* udziatu* gdansk
Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu
13 9 8 10 9 9 6 48,75 21 15 12,25 0,5 447 WWW.WSUS.pl

* w poprzednich latach w rankingu brata udziat Szkota Wyzsza Prawa i Dyplomacji w Gdyni, ktéra zostata wigczona w struktury WSB w Gdansku w 2013 1.
** do 2013 r. w rankingu brata udziat Wyzsza Szkota Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej
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Stawomir Luniewski
Urszula Mirowska-toskot
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W tym roku maksymalnie moz-
na bylo uzyskac 116 pkt, w ka-
tegoriach: kadra (34,5 pkt), ja-
ko$¢ i warunki ksztalcenia (42
PKkt) oraz wymogi stawiane stu-
dentom i jakos¢ absolwentéw
(25,5 pkt). DolgczyliSmy punk-
ty za zdawalnos¢ absolwentow
na aplikacje prawnicze. Lider
otrzymat 9 pkt, a kolejne w tym
zakresie wydzialy coraz nizsza
liczbe, az do 0.

W tegorocznym rankingu
ocenialiSmy poraz pierwszy
to, jak absolwenci radza sobie
na rynku pracy. Dane uzyska-
liSmy z ogé6lnopolskiego syste-
mu monitorowania ekonomicz-
nych loséw absolwentéw szkot
wyzszych, ktéry prowadzi Mi-
nisterstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Maksymalnie w tej
kategorii mozna byto uzyskaé
5 pkt.

Oceniajac kadre, wzieliSmy

prawnych i pomocniczych od
2013 1. (maks. 1 pkt),

9. liczbe osiagnietych przez pra-
cownikow wydziatu stopni
doktora habilitowanego od
2013 I. (maks. 3 pkt),

10. liczbe osiagnietych przez
pracownikéw wydziatu tytu-
16w profesora od 2013 1. (maks.
4 pkt),

11. udzial pracownikéw w na-
czelnych organach panstwa,
samorzadach lub korporacjach
zawodowych (maks, 2 pkt).

Badajac jakos$¢ i warunki ksztaice-

nia, wzieliSmy pod uwage:

1. mozliwo$¢ nadawania stopnia
doktora (maks. 5 pkt),

2. mozliwo$¢ nadawania stop-
nia doktora habilitowanego
(maks. 7 pkt),

3.liczbe ksigzek w bibliotece
przypadajaca na jednego stu-
denta prawa (maks. 3 pkt),

4. liczbe miejsc w czytelni przy-
padajaca na 100 studentéw
prawa (maks. 3 pkt),

5. liczbe stanowisk komputero-
wych z programem LEX lub
réwnorzednym przypadaja-

17. liczbe umoéw podpisanych
z wydzialami prawa w Polsce
iza granica (maks. 1,5 pkt).

Badajac wymogi i jako$¢ absol-

wentéw, wzieliSmy pod uwage:

1. liczbe obowiazkowych przed-
miotéw zakorniczonych egza-
minem (maks. 2,5 pkt),

2. obowiazek zdania egzaminu
z jezyka obcego (maks. 3,5 pkt),

3. liczbe egzamindéw z jezyka ob-
cego, ktore trzeba zdaé¢ (maks.
1pkt),

4. obowiazkowe praktyki w sa-
dach (maks. 2 pkt),

5. umozliwienie studentom od-
bycia praktyk w innych insty-
tucjach (maks. 1,5 pkt),

6. monitorowanie loséw absol-
wentéw (maks. 0,5 pkt),

7. aktualng ocene Polskiej Ko-
misji Akredytacyjnej (maks.
3 pkt),

8. aktualng kategorie Komitetu
Ewaluacji Jednostek Nauko-
wych (maks. 2 pkt),

9. mozliwos¢ studiowania prawa
w jezyku angielskim (maks.
1,5 pkt),

10. oferowanie zaje¢ na kierun-

ku prawo w trybie e-learnin-

LUDZIE.

PRZEPISY.

OPINIE
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pod uwage: 3 na 100 studentéw prawa aKs. 1 DKE
1. liczbe pracownikéw nauko- (maks. 3 pkt), . 1 lﬁl(ngngo cizilnpwyi;ladéw prze- EKONOMIA
wych wydzialu przypadaja- 6 dostgp do bezplatnego in- widzianych do przystapienia ADMINISTRACIA

cych na 100 studentéw pra-
wa (maks. 6 pkt),

. liczbe profesoréw i doktoréw
habilitowanych na pierw-
szych etatach przypadajacych
na wszystkich pracownikéow
(maks. 5 pkt),

. liczbe profesoréw i doktoréw
habilitowanych na pierw-
szych etatach przypadaja-
cych na 100 studentéw pra-
wa (maks. 5 pkt),

. liczbe doktoréw prawa i nauk
pomocniczych przypadaja-
cych na 100 studentéw pra-
wa (maks. 1,5 pkt),

. liczbe nowo zatrudnionych pra-
cownikéw od 2013 1. w stosunku
do wszystkich pracownikéw na-
ukowych (maks. 1,5 pkt),

N

w

S

v

ternetu na terenie wydzialu
(maks. 1 pkt),

7. liczbe dostepnych lektoratow
jezyka obcego (maks. 1 pkt),

8. funkcjonowanie kliniki prawa
(maks. 2 pkt),

9. funkcjonowanie szkoty prawa

obcego (maks. 1,5 pkt),

10. funkcjonowanie klubu absol-
wenta (maks. 0,5 pkt),

11. funkcjonowanie biura karier
(maks. 0,5 pkt),

12, liczbe dzialajacych stowarzy-
szen, samorzadow, organizacji
studenckich oraz két nauko-
wych (maks. 2 pkt),

13. wyrdznienia i nagrody ze-
wnetrzne uzyskane przez
wydzial, pracownikéw i stu-
dentéw w latach 2013-2016

do egzaminu z:

- prawa cywilnego (maks.
0,25 pkt),

- prawa karnego (maks. 0,25
pkt),

- prawa handlowego (maks.
0,25 pkt),

- postepowania karnego
(maks. 0,25 pkt),

- postepowania cywilnego
(maks. 0,25 pkt),

- postepowania administra-
cyjnego (maks. 0,25 pkt),

- prawa Unii Europejskiej
(maks. 0,25 pkt),

12, liczbe godzin ¢wiczen prze-
widzianych do przystapienia
do egzaminu z:

- prawa cywilnego (maks.
0,75 pkt),

6. liczbe wyjazd6éw zagranicz- (maks. 2,5 pkt), - prawa karnego (maks. 0,75
nych kadry naukowej w la-  14. liczbe krajowych konferen- pkt),
tach 2013-2016 w stosunku cji organizowanych przez - prawa handlowego (maks.
do wszystkich pracownikéw wydziat w latach 2013-2016 0,75 pkt),
naukowych (maks. 2 pkt), (maks. 3 pkt), - postgpowania karnego
7.liczbe grantéw badawczych  15. liczbe miedzynarodowych (maks. 0,75 pkt),

otrzymanych przez wy-
dzial lub jego pracownikéw
w latach 2013-2016 (maks.
3,5 pkt),

liczbe osiagnietych przez pra-
cownikéw stopni doktora nauk

»

konferencji organizowanych
przez wydzial w latach 2013-
2016 (maks. 3,5 pkt),
16. liczbe prowadzonych na wy-
dziale studiéw podyplomowych
(maks. 2 pkt),

- postepowania cywilnego
(maks. 0,75 pkt),

- postepowania administra-
cyinego (0,75 pkt),

- prawa Unii Europejskiej
(0,75 pkt). ©®
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Bedziemy walczyC
0 utrzymanie wysokiej pozyqji

I Chceialbym, aby nasz dyplom byt przepustka

do kariery zawodowej juz nie tylko w Polsce, lecz takze
w Europie - moéwi Jerzy Pisulifiski, dziekan najlepszego
wydzialu prawa wsrdd uczelni publicznych

Od 1 wrzesnia obejmie pan
funkcje dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji U).

Czy planuje pan zmiane
podejscia do ksztatcenia
prawnikow?

W nowym gronie dziekan-
skim chcemy przyjrzec sie
ofercie programowej nasze-
go wydzialu. Na WPiA U] nie
ma programu dla poszczegol-
nych lat, kazdy student ma
w istocie indywidualny plan
studiéw. Tego nie chcemy
zmieniaé. Nalezy sie zastano-
wié nad liczba oferowanych
przedmiotéw i nad tym, czy
studenci, ktérzy chcg sie spe-
cjalizowac¢ w okreslonej dzie-
dzinie prawa (np. karnym lub

Zalezy nam

na wsparciu
finansowym
absolwentow
réznych
przedsiewziec
podejmowanych
przez studentow

cywilnym), maja zapewniong
dostateczna liczbe wykladéw
specjalizacyjnych, w szczegdl-
nosci pos§wieconych nowym
zjawiskom, np. wynikajacym
ze zmian technologicznych.
Nadal bedziemy takze wspie-
rali prowadzenie zajec¢ w jezy-
kach obcych, przede wszyst-
kim angielskim, ktéry zna
wiekszo$¢ naszych studentéw.,

Absolwenci studiéw nie
powinni mie¢ jedynie wie-
dzy teoretycznej, lecz umiec
ja takze stosowaé w praktyce.

Jednym z celéw powinno by¢
wiec dopasowanie oferty dy-
daktycznej do zmieniajacych
sie potrzeb, a zarazem jesz-
cze lepsze polaczenie wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci
praktycznych (np. mediacyj-
nych). Bedziemy takze po-
dejmowali dzialania w celu
zwiekszenia oferty skiero-
wanej do praktykéw: studiow
podyplomowych i kurséw do-
ksztalcajacych, a takze kon-
ferencji poswieconych aktu-
alnym problemom prawnym.

Wydziat sie¢ zmieni?

Chcemy wyjs$¢ z ofertg skie-
rowana do Srodowiska praw-
niczego catej potudniowej
Polski. W duzej czesci s3 to
nasi absolwenci. Wspétpra-
ca z nimi moze przynies§¢
obopdlne korzysci. Wydziat
moglby zapewni¢ im kon-
takt z wybitnymi prawnika-
mi, zdobywanie i poglebianie
wiedzy na temat nowych pro-
bleméw w prawie, W tym celu
zamierzamy od przyszlego
roku akademickiego urucho-
mic¢ cykliczne wyklady otwar-
te i dostepne przez internet
w ramach e-learningu. Z dru-
giej strony mozna by wiaczyé
absolwentow w prowadzenie
réznych zajeé dla studentéw
(jak to juz czynimy w ramach
studenckiej poradni prawnej
czy niektérych warsztatow
przygotowujacych studentéw
do udziatu w konkursach). Li-
czymy takze na ich wsparcie
w przygotowaniu lepiej dosto-
sowanej do nowych wyzwarn
oferty dydaktycznej. Nie ukry-
wam, Ze zalezy nam réwniez
na wsparciu finansowym ab-
solwentéw réznych przedsie-
wzie¢ podejmowanych przez

studentéw (konferencji na-
ukowych, udziatéw w krajo-
wych i miedzynarodowych
konkursach). Planujemy po-
nadto zmiane strony inter-
netowej, ktéra powinna by¢
bardziej nowoczesna i mul-
timedialna. Zamierzamy
przygotowac specjalne strony
skierowane do zagranicznych
studentéw (w jezyku angiel-
skim) oraz do absolwentdow.

Jaki stawia pan sobie cel
podczas tej kadencji?
Wydzial Prawa i Administra-
cji UJ zajmuje od lat czotowe
miejsca w krajowych rankin-
gach studiow prawniczych i te
wysoka pozycje chcialbym
utrzymac. W zblizajacej sie
ocenie parametrycznej zale-
zy mi, aby wydziat zachowat
dotychczasowg ocene A+, Jed-
noczesnie chcialbym, aby nasi
pracownicy naukowi wiaczali
sie w coraz wiekszym zakresie
w badania miedzynarodowe,
aby WPIA UJ stal sie waznym
europejskim o$rodkiem badan
nad prawem, aby przyjezdzali
do nas wykladowcy z zagrani-
cy i ksztalcili w nowoczesny
sposdb naszych studentéw
oraz prowadzili w Krakowie
swoje badania. Istotne wresz-
cie jest, aby dyplom WPiA U]J
stanowil przepustke do karie-
ry zawodowej, juz nie tylko
w Polsce, lecz takze w Europie.

Co uwaza pan za najwiekszy
mankament studiowania na
Panstwa wydziale?
Problemem jest wciaz duza
liczba studentéw. JesteSmy
jednym z najwiekszych wy-
dziatéw prawa w Polsce. Od-
danie nowego centrum dy-
daktycznego (trwa odbidr

A

Jerzy Pisulinski, prof., dr hab., prodziekan Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego, dziekan elekt wybrany na kadencje 2016-2020

techniczny budynku) powin-
no poprawi¢ warunki stu-
diowania. Liczebnosé grup
na niektérych przedmiotach
jest wciaz zbyt duza, co utrud-
nia prowadzenie zaje¢ i jesz-
cze bardziej efektywna nauke.
Nalezy opiera¢ ¢wiczenia na
doswiadczonej kadrze asysten-
toéw i adiunktéw. Nadal niedo-
stateczna jest moim zdaniem
oferta zaje¢ interaktywnych,
o charakterze warsztatowym,
pozwalajacych na ksztalcenie
takze miekkich kompetencji.
Rowniez w tym zakresie licze
na pozytywne zmiany. Z jednej
strony nasi pracownicy, kt6-
1Zy czesto sami s praktykami,
podejmuja sie prowadzenia
warsztatéw. Z drugiej, w no-
wym centrum dydaktycznym
bedzie np. profesjonalna sala
rozpraw, w ktérej mozna be-
dzie przeprowadzaé symulacje,
nagrywac i omawia¢ p6zniej
ze studentami,

A co uwaza pan za najwiek-
szy atut wydziatu?

Mamy liczna kadre mlodych
pracownikow nauki, ktérzy
znaja jezyki obce i moga pro-
wadzi¢ badania w krajuiza
granica. Bede ich zachecat
do udzialu w dyskusjach
naukowych, w miedzynaro-
dowych projektach badaw-
czych, publikowania w za-
granicznych czasopismach
i pracach zbiorowych, or-
ganizowania znaczacych
konferencji naukowych, ta-
kich jak np. §wiatowy zjazd
ATRIP. Odbedzie sie on pod
koniec czerwca w Krakowie,
Mamy tez wielu bardzo zdol-
nych studentéw uczestni-
czacych z sukcesami w kra-
jowych i miedzynarodowych
konkursach. Nalezy im za-
pewnic jak najlepsze warun-
ki rozwoju intelektualnego,
zdobywania wiedzy i rozwi-
jania zainteresowan. Bar-

dzo dobre wyniki osiggane
przez naszych absolwentéw
na egzaminach wstepnych
na wszystkie aplikacje po-
twierdzaja, Ze umiemy do-
brze uczy¢. Swiadczy o tym
takze coraz wieksza liczba
studentow przyjezdzajacych
do nas z Europy Zachodniej.
Czesto przedluzaja oni swdj
pobyt w Krakowie nie tylko
dlatego, ze jest to ciekawe
miasto, lecz takze z uwagi na
szeroka oferte wykladowa.
Waznym elementem dziatal-
nosci wydziatu jest wreszcie
codzienna wspélpraca wladz
dziekanskich z samorzadem
studentéw i kolami nauko-
wymi. Uwazam, ze dzieki
temu udaje sie nam rozwig-
zywacé na biezaco problemy
w sposoéb satysfakcjonujacy
studentdéw i kadre naukowa.
Rozmawiata

Urszula Mirowska-toskot
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10 pytan z okazji 10. edycji rankingu wydzialow prawa: jak najle

Dla pasjonatéw prawa
czy dla kazdego?

Jerzy Pisulifiski

Studia prawnicze s3 dla kazdego, kto nie
boi sie wyzwan, nieustannej nauki (ze
wzgledu na zmieniajace sie stale prawo)
ijest ciekawy §wiata. Prawo jako regula-
tor stosunkéw spotecznych i gospodarczych
odzwierciedla wiele wspéiczesnych pro-
bleméw. Wiedza prawnicza jest przydat-

na w wielu dziedzinach zycia, wiec studia
prawnicze mogg by¢ interesujace réwniez
dla oséb, ktére planujg kariere w innych za-
wodach.

Mieczyslaw Bloriski
Prawo wybierajg ludzie, ktdrzy wiedzg, czego
chca, i cheg sie uczy¢.

Od razu po maturze
czy jako drugi kierunek?

Jerzy Pisulifiski

Do dobrego wykonywania zawodéw prawni-
czych potrzebne jest do§wiadczenie zyciowe.
Mtlodzi ludzie wybieraja studia prawnicze
czesto przypadkowo, brakuje im tez niezbed-

nego doswiadczenia, a czasami motywacji,
ktéra maja ich nieco starsi koledzy, czesto juz
pracujacy. Dlatego uwazam, ze na studiach
prawniczych jest miejsce zaréwno dla ludzi
tuz po maturze, jak i dla ludzi nieco star-
szych, dla ktérych prawo moze by¢ drugim
kierunkiem, pozwalajac zdoby¢ wiedze przy-
datng przy wykonywaniu innych zawoddéw.
W szczegélnosci dla menedzerdéw, ktérzy
ukoriczyli studia techniczne.

Mieczyslaw Bloriski

S3 tacy, ktdérzy nie wyobrazaja sobie innej
Sciezki rozwoju, ale te studia s3 tez dla tych,
ktérzy w trakcie nauki na innym kierunku od-
krywaja, ze chca podazac ta droga.

Dla introwertykow
czy ekstrawertykow?

Jerzy Pisulifiski

Przy wykonywaniu niektérych zawodéw
prawniczych lepiej sprawdzajg sie ekstrawer-
tycy. Milczacy, unikajacy kontaktu z ludZmi
prawnik nie bedzie raczej dobrym adwokatem.
Introwertyk moze sie jednak bardzo dobrze
sprawdzi¢, np. jako urzednik w organie admi-
nistracji lub legislator.

Mieczyslaw Blonski

Zawody prawnicze zapewniaja bardzo wiele
mozliwosci ludziom o réznych charakterach,
wymagaja réznych kompetenciji i cech osobo-
wosci. Odnajdzie sie w nich zaréwno wyga-
dany adwokat, jak i analitycznie nastawiony
prokurator.

Teoria czy praktyka?

Jerzy Pisulinski

Prawo zbyt czesto sie zmienia i dlatego nie-
zbedna jest podbudowa teoretyczna, by
lepiej poruszaé sie wéréd nowych przepiséw,
lepiej je interpretowac i rozumie¢. Jedno-
cze$nie wykonywanie zawodéw prawni-
czych wymaga okreslonych umiejetnoéci,
nie tylko w zakresie stosowania prawa, lecz
takze np. w zakresie komunikacji spotecznej,
relacji interpersonalnych, umiejetnosci pracy
w zespole. Nalezy poszukiwa¢ zatem wiasci-
wego balansu miedzy zdobywaniem wiedzy
teoretycznej a ksztalceniem umiejetnosci
praktycznych.

Mieczyslaw Blonski

To falszywa opozycja. katwiej zrozumiec
teorie, gdy widzimy, jakie ma ona przelozenie
na praktyke.

Student czy kadra?

Jerzy Pisulifiski

Nie ma uczelni bez studentéw, a studenci
potrzebuja kadry, mistrzéw, ktérzy beda ich
przewodnikami w zdobywaniu wiedzy praw-
niczej i ksztalceniu ich postaw etycznych. Bez
dobrej, oddanej swojej pracy kadry naukowo-
-dydaktycznej nie bedzie dobrej uczelni. Ale

i profesorowie moga sie tez czego$ nauczy¢ od
studentéw. Nalezy zatem dgazy¢ do tego, aby
mieé dobra, sprawdzona kadre wykladowcéw
oraz zdolnych i ciekawych §wiata studentéw,
ktérzy beda zachecali wykladowcéw do podej-
mowania nowych wyzwar.

Mieczyslaw Bloriski

Studia prawnicze to nie tylko wiedza, lecz
takze sztuka etycznego i wlasciwego postepo-
wania, dlatego juz na studiach istotna i bardzo
wazna jest relacja mistrz - uczen.

Wiedza ogolna czy specjalizacja?

Jerzy Pisuliniski

Poniewaz prawo reguluje prawie wszystkie
dziedziny zycia, prawnikowi niezbedna jest
wiedza ogélna, lecz praktycznie ma juz praw-
nikéw zajmujacych sie wszystkimi dziatami
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Absolwent jest nasz

I Dbamy o to, by program ksztalcenia zapewniat
dobry start na rynku pracy - twierdzi Mieczystaw
Btonski, ktérego wydzial zajat I miejsce wsrédd szkoét

niepublicznych

Uczelnia tazarskiego na
podium w Rankingu Wydzia-
tow Prawa staje po raz
o6smy. To rekord. Dlatego

w tym roku wyrozniliSmy
panstwa takze nagroda
specjalng DGP. Czemu
zawdzieczajg panstwo swaoj
sukces?

Jeste§my dumni z tego, ze
nasz Wydzial Prawa i Ad-
ministracji od wielu lat jest
liderem rankingéw. Jedno-
cze$nie musze podkresli¢, ze
naszym celem jest po pro-
stu rzetelne przygotowanie
mtlodych ludzi do dalszej ka-
riery prawnika. Dbamy o to,
aby nasze studia dawaty so-
lidne podstawy w zakresie
przedmiotéw kanonicznych,
a zarazem zapewniamy stu-
dentom rozwdj umiejetnosci
praktycznych. Staramy sie
wprowadzaé¢ metody na-
uczania, ktére sprawdzity
sie w innych krajach. Pol-
ska Komisja Akredytacyj-
na, wizytujaca wydziat rok
temu, docenila stosowane
przez nas rozwiazania, kto-
re w skali kraju s3 czesto in-
nowacyjne, Otrzymalismy
osiem ocen wyrézniajacych
w o$miu kontrolowanych
kategoriach, a to przetozy-
1o sie na najwyzsza z moz-
liwych ocene wyrézniajaca.
Traktujemy ja jako pochwale
dla wszystkich pracownikéw,
a takze motywacje do dalszej
pracy.

Co jest waszym najwiek-
szym atutem?

Wiemy, Ze nasz absolwent
bedzie nasza wizytéw-
ka. Dlatego z jednej stro-
ny przekazujemy wiedze,
z drugiej za$ ksztaltujemy
postawy. W ksztalceniu uni-
wersyteckim bardzo wazna
jest relacja mistrz - uczen.
Mamy znakomitych wykla-
dowcéw, dbamy tez, by mie-

li dobry kontakt ze studen-
tami, zyczliwe dostrzegali
ich potrzeby i wspomagali
W rozwoju osobistym. Doce-
niamy ambitnych studentéw
i staramy sie wciagac ich do
pracy naukowej, prowadzié
zajecia w sposéb interak-
tywny. Poza solidng dawka
wiedzy studenci rozwijaja
takze praktyczne kompe-
tencje zawodowe, dlatego np.
cze$¢ éwiczen opiera sie na
rozwiazywaniu konkretnych
kazuséw. katwiej zrozumieé
teorie, gdy widzimy, jakie ma
ona przelozenie na prakty-
ke. Dysponujemy salg do sy-
mulacji rozpraw sadowych.
Liczne grono studentéw
zdobywa praktyke w Stu-
denckiej Poradni Prawnej,
niosac pod opieka doswiad-
czonych prawnikéw pomoc

Zawod prawnika
wymaga solidnych
fundamentow,
mozna je jednak
budowacg, stosujac
innowacyjne
metody nauczania

W rozwiazaniu rzeczywi-
stych probleméw. Pragnie-
my, by nasz student byt oso-
ba wielowymiarowa, obyta
w $wiecie, realizujgca wlasne
pasje. Wielu z nich angazuje
sie w projekty spoteczne lub
kulturalne. Kilka dni temu
mialem przyjemnosc¢ rozma-
wiaé ze studentami pomaga-
jacymi w hospicjach i o§rod-
kach opieki nad dzieé¢mi.
Uczelnia wspédtpracuje takze
z Akademia Sztuk Pieknych
w Warszawie i Uniwersyte-
tem Muzycznym im. Fryde-

ryka Chopina, organizujac
spotkania i zajecia rozwija-
jace zainteresowania kultu-
ralne. Dzigki temu studenci
lepiej rozumieja otaczajacy
ich §wiat. Prawnicy naleza
do elity spotecznej - dobrze,
by byla to elita odpowiedzial-
na spotecznie,

Jednak dwa razy udato sie
panstwa zepchnaé na druga
pozycje, a raz zajeliscie 1.
miejsce ex aequo. Czy anali-
zowali panstwo wéwczas
przyczyny porazki?
Oczywiscie zrobiliSmy to,
cho¢ nie nazwalbym drugie-
go miejsca porazka. Wazne,
by pozycja w rankingu byta
wynikiem naturalnego roz-
woju i doskonalenia sie wy-
dzialu. Czasem skutkiem
wprowadzania rozwiazan,
ktére dlugoterminowo stu-
23 poprawie jakosci ksztat-
cenia, moze by¢ matle za-
wirowanie w rankingach,
choé oczywiScie takie sytu-
acje mobilizuja do dziatania.
Nasze podejscie sie spraw-
dzilo, bo zawsze wracaliSmy
w kolejnym roku na pierwsza
pozycje.

Rywalizujecie ze szkotami
publicznymi?

Uczelnie publiczne maja za
soba kilkadziesiat, a cze-
sto i kilkaset lat istnienia.
W tych Krajach, w ktérych
system szkolnictwa wyzsze-
go mogt rozwijac sie ewolu-
cyjnie, bez takich perturbacji
jak np. w powojennej Polsce,
wiodace uczelnie niepublicz-
ne ciesza sie takim samym
prestizem co czolowe uni-
wersytety publiczne. W Pol-
sce pozwolono nam funkcjo-
nowacé dopiero 25 lat temu.
I w tym czasie kilka uczelni
niepublicznych, w tym na-
sza, osiagneto naprawde wy-
soki poziom nauczania. Tak-

PERTERRL ~ OV

a wizytowka

Mieczystaw Btonski, dziekan Wydziatu Prawa i Administracji Uczelni tazarskiego

Ze nasi pracownicy sg bardzo
aktywni naukowo. Wspo-
mniana juz wyrézniajaca
ocena PKA jest dowodem
naszej jakosci. Oczywiscie,
uczelnie publiczne oferu-
ja studia bezplatne, a nasi
studenci muszg zainwesto-
wac w swoje wyksztalcenie,
Dlatego staramy sie da¢ im
wiecej.

Czy w najblizszym czasie
mozemy spodziewac sie
zmian w pafstwa podejsciu
do ksztatcenia prawnikow?

Realizujemy koncepcje,
ktéra dobrze sie sprawdza:
zawdd prawnika wymaga
solidnych fundamentoéw,
mozna je jednak budowag,
stosujac innowacyjne me-
tody nauczania tam, gdzie
sprzyja to lepszemu przy-
swajaniu wiedzy. Od kilku
lat obserwujemy tez rosng-
c3 potrzebe wzmocnienia
szeroko rozumianych umie-
jetnoS$ci pisarskich, ktére
niestety nie zawsze prze-
kazuje wspoélczesna szkola,
a ktére sa podstawa warsz-

tatu prawnika. Na pewno
bedziemy rozwijaé nasze
specjalnosci, jak choéby
prawo medyczne, szczegdl-
nie w zwiazku z uzyskana
przez nasza uczelnie zgoda
na prowadzenie studiéw na
kierunku lekarskim. Przede
wszystkim bedziemy na-
dal dba¢ o to, by program
ksztalcenia zapewnial na-
szym absolwentom dobry
start w kariere zawodowa.
(GIC)]

Rozmawiata

Urszula Mirowska-toskot
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psze wydzialy ucza prawnikow

prawa. Studentom nalezy umozliwi¢ specja-
lizacje. W kancelariach tworzone sa wyspe-
cjalizowane zespoty, ale muszg one korzystac
z pomocy innych prawnikéw, a czesto takze
specjalistéw z innych dyscyplin naukowych.
Aby mogly ze sobg wspétpracowad, ich czlon-
kowie musza mie¢ szersza wiedze, wykracza-
jaca poza waska specjalizacje.

Mieczyslaw Blonski

Trudno zosta¢ dobrym prawnikiem bez rzetel-
nej wiedzy ogélnej. Rozwéj zawodowy jednak
opiera sie czesto na budowaniu kompetencji
w wybranym przez siebie obszarze.

Studia jednolite magisterskie
czy dwustopniowe
(licencjat i magister)?

Jerzy Pisulifiski

Ksztalt studiéw prawniczych jest zalezny od
regulacji zasad wykonywania zawodéw praw-
niczych. Moglyby by¢ podzielone na dwa
stopnie - np. pierwszy pozwalajacy na zdoby-
cie ogdlnej wiedzy prawniczej i drugi - studia
specjalizacyjne. Jednakze dopoki przepisy re-
gulujace wykonywanie zawodéw prawniczych
wymagaja ukoriczenia pelnych studiéw ma-

gisterskich, dyskusja nad podzialem nie ma
praktycznego sensu.

Mieczyslaw Bloriski

Jednostopniowe studia sa sprawdzonym
modelem, ktéry daje solidne podstawy do
pracy w zawodzie.

Egzamin koncowy czy obrona
pracy dyplomowej?

Jerzy Pisuliniski

Nalezatoby pozostawi¢ wybdr uczelniom.
Obecny ksztalt prac magisterskich jest nie-
dostosowany do tego, czego oczekuje sie od
prawnika. Jezeli prace dyplomowe miatyby
pozostaé, to zamiast kilkudziesieciostronico-
wej pseudonaukowej kompilacji lepszym roz-
wigzaniem byloby np. wymaganie od studenta
napisania glosy do orzeczenia sagdu. O tym,
jaki ksztalt ma miec praca dyplomowa, powi-
nien decydowaé promotor.

Mieczyslaw Bloriski

Najwazniejsza jest rzetelna praca w ciggu
studiéw. Nie zapominajmy, ze liczy sie cata
nabyta podczas studiéw wiedza, a nie tylko
egzamin koricowy. Prawnicy pracuja stowem,

wiec umiejetno$é skomponowania dobrej
pracy pisemnej jest waznym elementem
nauki.

Praca w czasie studiéw
czy dopiero po?

Jerzy Pisuliniski

Praca w trakcie studiéw pozwala na zdoby-
cie umiejetnosci, ktére nie zawsze ksztalci

sie w czasie nauki w szkole wyzszej. Niestety
czasem okazuje sie, ze nawet zdolni studen-
cinie s3 w stanie pogodzi¢ studiéw z praca.
Niewatpliwie natomiast np. w czasie wakacji
warto podejmowac praktyki zawodowe, co
pozwala nie tylko zdoby¢ doswiadczenie, lecz
takze utatwia podjecie decyzji co do dalszej
kariery po zakoriczeniu studiéw. Nawet praca
niezwiazana ze stosowaniem prawa prowadzi
do zdobycia kwalifikacji i umiejetnosci, ktére
mogg zostac przez studenta w przysztosci wy-
korzystane.

Mieczyslaw Bloriski

Niektérzy studenci sa w stanie pogodzié
wysokie wymagania na studiach prawni-
czych z praca. Warto jednak, aby praca ta byta
juz zwigzana z przyszlym zawodem, wzboga-

cala zdobywana wiedze o umiejetno$ci prak-
tyczne.

Aplikacja czy kariera
w Korporacji?

Jerzy Pisuliniski

To zalezy z jednej strony od osobistych predys-
pozydiji, a z drugiej od sytuacji na rynku pracy
izmian w modelu pomocy prawnej. W wielu
przedsiebiorstwach po okresie outsourcingu
powstaja znowu dziaty prawne zatrudniaja-
ce osoby lepiej znajace specyfike przedsiebior-
stwa niz prawnik z kancelarii. Uniwersalno$é
wyksztalcenia pozwala na wykonywanie wielu
zawodéw. Moze to by¢ kariera polityczna.
Nalezaloby sobie zyczy¢, aby wiecej dobrych
prawnikéw zasiadato w parlamencie i by nie
zapominali o etosie i etyce prawnika.

Mieczyslaw Blonski

Studia prawnicze daja wiele mozliwo$ci
ksztaltowania kariery i wyboru swojej specja-
lizacji. Czas spedzony na uczelni pozwala roz-
poznad, ktora $ciezka jest najlepsza dla nas,
czy bedzie to wolny zawdd adwokata, praca
w korporacji czy tez stuzba w instytucjach
paristwowych. Oprac. UML

©®
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Dobry prawnik powinien
miecC spoteczne podejscie

IS Tomasz Giaro Studia muszg
dawac podbudowe teoretyczna.
Nie sprowadzajg sie do nauki

pisania podan

Uczelnie coraz czesciej siegaja
po dodatkowe zachety, aby
przyciagnaé studentow. A czy
prawo jest dalej atrakcyjnym
kierunkiem?

Nie mamy probleméw z kan-
dydatami na studia i nie moz-
na méwic, ze jest juz zbyt duze
nasycenie rynku prawnika-
mi, a kancelarie s3 zapelnio-
ne, Trzeba pamieta¢, ze nasze
studia dajg duze mozliwosci
wszechstronnego rozwoju,
a po ich zakoriczeniu nie kaz-
dy musi zostaé sedzig czy rad-
ca prawnym. Nasi absolwen-
ci réwnie dobrze radza sobie
w pracy dziennikarskiej, w sek-
torze bankowym, wiele zawo-
doéw stoi przed nimi otworem.
Kandydaci i studenci zdaja so-
bie z tego sprawe.

Ale o sukces zawodowy jest
trudniej niz kiedys?
Oczywiscie, jest trudniej o za-
trudnienie w duzych, dobrych
kancelariach, chociaz wybitny
prawnik zawsze sie przebije.
Nigdy nie bylo gwarancji, ze

znajdzie sie prace. Wczesniej
selekcja nastepowala juz na eg-
zaminie wstepnym. Teraz tego
etapu nie ma i dopiero w trak-
cie studiéw widaé, kto dobrze
sie odnajdzie w tym zawodzie.

Jakie predyspozycje trzeba
mie¢, aby zosta¢ dobrym
prawnikiem?

Wymienilbym umiejetnosé
$cistego myslenia, ale tez cie-
kawos¢ zycia. Pierwsza cnota
prawnika powinien by¢ rzut
oka na konsekwencje wlasnego
dziatania. Sedzia musi prze-
widzied, jakie beda skutki jego
decyzji, a do tego potrzebne
jest wyczucie aspektéw spo-
lecznych. Nie bez przyczyny
prawo jest zaliczane do nauk
spotecznych. Z drugiej stro-
ny prawnik musi wiedzie¢,
o czym moéwi, a do tego nie-
zbedne s3 umiejetnosci ana-
lityczne. Trzeba skupic sie na
tym, czy podsadny popelnit za-
béjstwo, czy nie, a zostawié na
boku zagadnienie, czy jest oso-
ba sympatyczng lub dobrym

ojcem rodziny. Prawnik powi-
nien zatem mie¢ mentalno$¢
analityczna, ale i socjologiczne
spojrzenie na konsekwencje
podjetej decyzji, wyroku czy
wydania ustawy. Przeszkoda
za$ moze by¢ zbyt rozwinieta
emocjonalnosc.

Studia prawnicze powinny byé
czysto akademickie czy jednak
stawiac na praktyczne wyko-
nywanie zawodu?

Dobre ksztalcenie powinno
uwzgledniac oba aspekty. Zda-
je sobie sprawe, ze zwlaszcza
prywatne uczelnie od jakie-
gos§ czasu bardzo stawiajg na
praktyke. S3 to jednak male
wydzialy, z inna specyfika niz
WPIA UW, ktéry ma kilka ty-
siecy studentéw. Musimy da-
wac studentom podbudowe
teoretyczna, co nie oznacza,
ze pomijamy kwestie prakty-
ki zawodowej. Trzeba jednak
mie¢ na uwadze, ze nie mozna
wychowa¢ dobrego prawnika,
uczac go tylko tego, jak dobrze
napisac apelacje lub jak wyste-
powac przed sagdem. Na to jest
czas na aplikacji, a dobry duzy
wydzial musi zapewni¢ solidna
teorie. Mozna powiedzie¢, ze
jak kto$ nie przeczytat ,,Pana
Tadeusza” w szKole, to pézniej
juz go nie przeczyta. Tak samo

jest ze studiami: jezeli w ich
trakcie student nie zdobedzie
niezbednej wiedzy teoretycz-
nej, to nie nadrobi tego potem.
OczywiScie staramy sie wycho-
dzi¢ naprzeciw oczekiwaniom
studentéw, ktorzy chca wiecej
praktyki, zwlaszcza z zakresu
legal writing. Wprowadzamy
wiec takie elementy, ale na
zasadzie laczenia ich z teo-
rig. Chodzi o to, aby uczac sie
teorii, student wiedziat, po co
to robi. Bez tego bedzie tyl-
ko wprawny w pisaniu pism,
abiura pisania podan to co$ in-
nego niz kancelarie adwokac-
kie. Wyksztalcenie uniwersy-
teckie powinno dawac wiecej.

Kadra byta zawsze mocng
strong WPIiA UW. Gorzej jest
natomiast ze zdawalnoscig
studentow na aplikacje. Czy
widzi pan potrzebe poprawy?
Nasz wydzial faktycznie ma
opinie specyficznego i wplywo-
wego, bo mamy wsréd naszych
dydaktykéw i panig prezydent
Warszawy, i pierwsza prezes
SN, i innych prominentnych
prawnikéw. Polozenie daje tez
wiecej mozliwosci zatrudnie-
nia w centralnych urzedach
izagranicznych kancelariach.
To jest naszym atutem. Nato-
miast jezeli chodzi o zdawal-

noé¢ na aplikacje, w ostatnim
rankingu Ministerstwa Spra-
wiedliwosci zajeliSmy trzecie
miejsce, za wydzialami prawa
z Krakowa i Lodzi, jednak eg-
zaminy wstepne na aplikacje
maja charakter testowy, np.
wymagaja wybrania jedne-
g0 sposrdd trzech terminéw
na wniesienie apelacji. Tego
trzeba sie nauczy¢, ale moze
to zrobi¢ kazdy, nawet jesli nie
studiowal prawa. My nie przy-
wiazujemy tak duzej wagi do
nauki pamieciowej, ktéra jest
wymagana, aby zda¢ na apli-
kacje. M6j znajomy mawia, ze
nauka tego typu powoduje od-
mozdzenie, Geneza wprowa-
dzania tych egzaminéw byla
chwalebna, bo miala zapobie-
gaé kumoterstwu polegajgce-
mu na tym, ze dostawaly sie na
aplikacje tylko dzieci adwoka-
téw, niemniej jednak system
testowy ma wady, o ktérych
wspominatem,

Jako nowy dziekan planuje pan
zmiany na wydziale?

Podobnie jak wszystkie wy-
dzialy prawa jesteSmy obecnie
troche na rozdrozu. Nowe Kie-
rownictwo Ministerstwa Na-
uki zapowiada zmiany zwiaza-
ne z placeniem za studentéw,
aby w ten spos6b zmusi¢ uni-

Tomasz Giaro, prof. dr hab.
prodziekan ds. wspétpracy

z zagranicg i kadry naukowej
Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego,
dziekan elekt wybrany

na kadencje 2016-2020

wersytety do przejscia na bar-
dziej elitarny system ksztal-
cenia, a my obecnie nalezymy
do najwiekszych wydziatéw.
Jestem zwolennikiem jakosci,
ale dobrobyt wydziatu zalezy
od liczby student6éw niestacjo-
narnych, ktérzy placa za stu-
dia. Zreszta na tym polu na-
sze dziatania odrézniaja nas
wyraznie od innych uczelni.
JesteSmy jedynym wydzialem
prawa w Polsce, ktéry natych-
miast miesza studentéw bez-
platnych i ptatnych. Nie ma
u nas wyodrebnionych grup
dla os6b, ktére rozpoczely na-
uke na podstawie dobrych wy-
nikéw na maturze i tych, kté-
rym poszlo gorzej.

Rozmawiata Michalina Topolewska

o®

WYDZIAE PRAWA | ADMINISTRACUI
UNIWERSYTETU FODZKIEGO
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| MIEJSCE W RANKINGU MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
POD WZGLEDEM ZDAWALNOSCI NA APLIKACJE OGOLNA

WWW.WPIA.UNI.LODZ.PL

»Najserdeczniejsze gratulacje i wyrazy uznania z okazji tak wspaniatego sukcesuy, jakim jest zajecie przez absolwentow
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu tddzkiego pierwszego miejsca w Polsce pod wzgledem zdawalnosci na
aplikacje ogdlna do Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury. Jest to wielki sukces wszystkich absolwentow.
Jednakze osiagniecie przez nich tak wysokich wynikoéw nie bytoby mozliwe, gdyby nie zaangazowanie wyktadowcow,
ktérzy od lat dbaja o jak najwyzszy standard nauczania. Wyrazam gteboki szacunek dla dorobku dydaktycznego catej
kadry dydaktycznej Wydziatu Prawa i Administracji U."
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List gratulacyjny od Hanny Zdanowskiej
Prezydent Miasta Lodzi
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Nasi studenci lubig wyzwania

M Monika Catkiewicz O przysztos$ci zawodowej prawnika
nie decyduje to, czego sie uczy, lecz to, czy potrafi zrozumieé
i zinterpretowa¢ prawo na korzys¢ klienta

Okazuje sie, ze absolwenci
uczelni niepublicznych radza
sobie na rynku pracy lepiej
niz niektérych publicznych
szkot wyzszych, np. ich
zarobki sg wyzsze, czesto
szybciej znajduja prace po
studiach. Z czego to wynika?
To pytanie pokazuje gene-
ralne nastawienie polskiego
spoteczenistwa do uczelni pu-
blicznych i niepublicznych.
Oczekuje sie, ze te publicz-
ne beda lepsze, bo maja diu-
goletnig tradycje i jako$ tak
nam sie kojarza z jako$cig
i solidno$cig. Tymczasem
cze$¢ uczelni niepublicznych
to $wietnie zorganizowane
instytucje, pelne pasjonatéw,
ktérzy kochajg to, co robia,
a przede wszystkim chca za-
pewnié dobry start w przy-
szloé¢ swoim wychowankom.,
Niepubliczne wcale nie zna-
czy gorsze,

W rym roku pod wzgle-

dem jakosci ksztatcenia

w zestawieniu uczelni niepu-
blicznych uzyskali pafnstwo
najwiecej punktéw. Jakie s3
wasze inne mocne strony?
JesteSmy jedna z tych bar-
dzo dobrze zorganizowanych
uczelni, wymagajacych wo-

bec studentdw, ale jednocze-
$nie zyczliwych i pomocnych.
Czym innym jest sytuacja,
w ktérej oczekuje sie od stu-
denta wiedzy na okre§lonym
poziomie, a czym innym
zlo$liwos¢ pani z dziekana-

Stawiamy
uczacych sie

w trudnej sytuacji
i pozwalamy

im rozwiazaé
problem
samodzielnie

tu, ktéra nie chce studento-
wi daé kilku kartek papieru
albo odmawia udzielenia in-
formacji, odsylajac bezdusz-
nie do regulaminu studiéw.
My oczekujemy zlozenia po-
dania w terminie regulami-
nowym, bo to przydaje sie
w pbéZniejszej pracy prawni-
ka, ale dziekanat jest najbar-
dziej przyjaznym miejscem
na uczelni. Niedawno poma-
galiSmy studentowi znalez¢
zakwaterowanie w Warsza-

wie, bo spotkaly go powazne
problemy. Nikt go nie odestat
z kwitkiem. Ten cztowiek po
prostu byt w potrzebie,
Uwzglednienie naszego
wniosku o uprawnienia habi-
litacyjne $wiadczy niewatpli-
wie o tym, Ze mamy wspaniaty
potencjal naukowy. A wyniki
rankingu Perspektywy 2016
wskazuja, Ze jesteSmy najbar-
dziej umiedzynarodowiong
szkola prawa w Polsce.

Natomiast tracg panstwo
wiele punktéw w poréwna-
niu do swojego najwiekszego
konkurenta w kategorii
kadry. Czy planujag panstwo
zmiany w tym zakresie?

Nie wiem, jaka kadrg ten nasz
najwiekszy konkurent dyspo-
nuje. Moge wiec tylko powie-
dzie¢, ze mamy bardzo dobry
zespol, wiekszo$¢ naszych pra-
cownikéw i wspdtpracowni-
kéw to praktycy, co bardzo
wazne w nauczaniu prawa.
Potencjal naukowy kadry do-
cenila natomiast Centralna
Komisja ds. Stopni i Tytuléw,
przyznajac nam uprawnienia
do nadawania stopnia doktora
habilitowanego jako jedynej
do tej pory uczelni niepublicz-
nej w Polsce.

REKLAMA

Studia?

Logiczny wybor.

WYDZIAL PRAWA I ADMINISTRAC]I
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

WPIA UJ to najlepszy wydziat prawa i administracji
w Polsce wg uznanych rankingéw.

prawo / administracja

prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediow

www.wpia.uj.edu.pl/kandydaci

fb.com/wpia.uj

Stawiaja pafistwo swoim stu-
dentom nizsze wymagania?
To nieprawda, jesteSmy jed-
n3a z najbardziej wymagaja-
cych uczelni prawniczych
w Warszawie. Po pierwszym
roku odpada okoto 20 proc.
studentow, bo nie daja sobie
rady z wysokimi wymagania-
mi egzaminatoréw. Ci, ktorzy
przechodza przez pierwszy
ok, to na ogdét $wietni praw-
nicy, doskonale radzacy sobie
na rynku pracy po ukoniczeniu
studiéw.

Czy planuja pafistwo zmiany

w np. programie ksztatcenia?

Z moich do$wiadczen wynika,
ze wcale nie to, czego sie uczy,
decyduje o przysztosci zawodo-
wej prawnika, Prawo w Polsce
zmienia sie tak dynamicznie,
Ze materiat, ktérego uczymy
na drugim czy trzecim roku,
moze by¢ juz nieaktualny po
ukonczeniu studiéw. Dlatego
wazne s3 raczej metody dydak-
tyczne. Dzisiaj kazdy bez pro-
blemu jest w stanie znalez¢
tekst aktu prawnego, ale czy
potrafi go zrozumie¢, zinter-
pretowac na korzy$¢ klienta? To
juz o wiele trudniejsze, Dlatego
zmieniamy przede wszystkim
sposoby nauczania prawa, co-

r

Monika Catkiewicz, profesor, prorektor ds. studiéw prawniczych

Akademii Leona Kozminskiego

raz wiekszy nacisk kladac na
cos$, co w systemie anglosaskim
nazywa sie ,legal reasoning”.
Uczymy rozumienia prawa,
myslenia i argumentowania
prawniczego.

W jaki sposob?

Stawia sie studenta w trudnej
sytuacjiipozwala mu sie roz-
wiaza¢ problem samodzielnie.
Podam przyklad z wlasnych
zajeé - studenci robia prze-
szukanie w moim pokoju,
bo majg anonimowga wiado-

mo$¢, ze mam w nim narko-
tyki. Muszg zajrzec pod kaz-
de krzesto, musza zazadaé ode
mnie zdjecia butéw, a potem
jeszcze wytlumaczy¢ przed s3-
dem, ze dzialali w granicach
prawa i etyki zawodowej. To
dla nich trudne, ale wiem od
nich, ze lubig takie wyzwania,
1 gleboko wierze, ze to wlasci-
wy sposéb ksztalcenia przy-
szlych prawnikéw.
Rozmawiata
Urszula Mirowska-toskot
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AKADEMIA
LEONA KOZMINSKIEGO

MASZ PRAWO

W KOZMINSKIM

PRAWO - JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
= Kierunek wyrozniony przez Polska

Komisjg Akredytacyjna

Wigcej informacii:
rekrutacja@kozminski.edu.pl

tel.22 519 21 70

ELITARNE STUDIA DWUKIERUNKOWE

= PRAWO | FINANSE - 2 unikatowe specjalnosci:

prawo gospodarcze i doradztwo finansowe

STUDIA PODYPLOMOWE
= LLMin International Commercial Law

PRAWNICZE SEMINARIUM

DOKTORSKIE

= Prawo medidw i whasnosci intelektualnej
= Prawo nowoczesnych technologii

Wiegcej informacji:

podyplomowe@kozminski.edu.pl,
tel.22 519 21 92

Wiecej informacji:

prawo@kozminski.edu.pl
tel.22 519 21 50

www.kozminski.edu.pl
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Ile zarabiaja absolwenci prawa i jak dlugo szukajg pracy
gREDNIE ZAROBKI
* (brutto, w zt)
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SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny
w Warszawie

Uczelnia Techniczno-Handlowa
im. Heleny Chodkowskiej

Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania
w Warszawie

Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie

Uniwersytet Warszawski
Akademia Leona KoZzminskiego w Warszawie

Uczelnia tazarskiego w Warszawie

Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych,
Komputerowych i Medycznych w Warszawie

Uniwersytet Gdanski

Wyzsza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Biatej

Uniwersytet Wroctawski

Uniwersytet Jagiellofski w Krakowie

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu

Uniwersytet Szczecirski
Uniwersytet w Biatymstoku

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Krakowska Akademia
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
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Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
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im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni
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Po niepublicznej
wieksze pieniadze

Absolwenci
prywatnych
uczelni zarabiaja
wiecej

niz po szkotach
publicznych.

I szybciej tez
znajduja prace

Urszula Mirowska-toskot
urszula.mirowska@infor.pl

Na 3,6 tys. zl brutto mogg liczy¢
od razu po studiach absolwen-
ci prawa SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospolecznego
w Warszawie, Bardzo szybko
tez ja znajduja - Srednio szu-
kaja jej niespelna miesiac od
obrony. Tak wynika z moni-
toringu ekonomicznych lo-
sow absolwentow (ELA), ktory
prowadzi Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Prze-
badato, jak na rynku pracy ra-
dza sobie absolwenci, ktorzy
ukonczyli studia w 2014 1.

Na podium prywatni

W tym zestawieniu nieZle
wypadaja tez osoby, ktére
ukonczyly prawo na uczel-
ni im. Heleny Chodowskiej.
Prace znajduja juz po nieco
ponad miesigcu od ukon-
czenia studiéw i otrzymuja
przecietnie 3,1 tys. zi. Dobrze
radza sobie réwniez osoby,
ktoére zdobyly dyplom Wyz-
szej Szkoty Finanséw i Za-
rzadzania w Warszawie. Po
studiach ich §rednie wyna-
grodzenie to 2,7 tys. zt. Dopie-
10 na czwartym miejscu pod
wzgledem zarobkow plasuje
sie publiczna uczelnia - i nie
jest to ani Uniwersytet Jagiel-
loniski, ani WarszawskKi, lecz
Uniwersytet Kardynala Stefa-
na Wyszynskiego w Warsza-
wie. Wysoko$¢ zarobkéw, na
ktore mogg liczy¢ absolwen-
ci prawa po UKSW, jest taka
sama jak w przypadku uczelni
z trzeciej pozycji, a na prace
czekaja 2,5 miesiaca.

W zestawieniu 24 prze-
badanych przez Minister-
stwo Nauki uczelni, ktére
ksztalca na prawie, UW pod
wzgledem zarobkdw plasuje
sie dopiero na piatym miej-
scu (przecietne wynagrodze-
nie absolwentéw 2,6 tys. zt
miesiecznie), a UJ na 12.
(z pensja 2 tys. zl). Ostatnie
miejsce zajmuje Uniwersy-

tet RzeszowsKi, ktérego ab-
solwenci §wiezo po ukon-
czeniu studiéw nie zarabiaja
nawet minimalnej krajowej.
Ich $rednia placa to 1,4 tys. z1,
natomiast pracy szukaja po-
nad pie¢ miesiecy.

Roézne cele

Czy to znaczy, ze prywatne
uczelnie lepiej przygotowu-
ja absolwentéw do podjecia
pracy? Ich przedstawiciele
twierdza, Ze tak.

- W przypadku naszych
studiéw prawniczych zde-
cydowali$my sie na profil
praktyczny, a nie ogélnoaka-
demicki, a to oznacza, Ze juz
w trakcie ksztalcenia studenci
zdobywaja umiejetnosci, kto-
re przygotowuja ich do ryn-
ku pracy. Maja wiecej praktyk,
w ich ksztalceniu biora udziat
praktycy - wyjasnia prof. Syl-
wiusz Retowski, prorektor
ds. dydaktyki SWPS Uniwer-
sytetu Humanistycznospo-
lecznego w Warszawie,

Na tej uczelni praktyka
jest podzielona na trzy cze-
§ci, jedna z nich odbywa sie
w sadzie, druga w instytucji
rzadowej, a trzecia w firmie.
To daje studentom szanse za-
poznania sie z réznymi $ciez-
kami zawodowymi jeszcze na
studiach,

Przedstawiciele publicz-
nych uniwersytetéw podaja
jednak inng przyczyne niz-
szych zarobkéw ich absol-
wentow,

- Nasi studenci najczesciej
chca pracowaé¢ w zawodach
prawniczych, dlatego zamiast
szukaniem pracy po obronie
zajmuja sie przygotowaniem
do aplikacji - twierdzi prof.
Krystyna Chojnicka, dziekan
Wydzialu Prawa i Admini-
stracji UJ. - W przypadku na-
szej uczelni ponad 50 proc. po
obronie decyduje sie na apli-
kacje, dlatego tez maja opoz-
niony start zawodowy. Z ko-
lei w szkotach niepublicznych
czesto osoby, ktdre studivja,
juz pracuja. Na ksztalcenie
w nich decyduja sie osoby,
ktére s3 gdzie$§ zatrudnio-
ne i tylko chca zmienié czy
podnies$¢ swoje kwalifikacje.
Tacy studenci wybieraja row-
niez nasz wydzial, np. lekarze,
ktérzy maja juz ugruntowana
pozycje zawodowa, ale wiecej
naszych studentéw to osoby
od razu po maturze - méwi
prof. Chojnicka.

- Nasza uczelnia tez jest na-
stawiona na ksztalcenie os6b
od razu po maturze, ale wybie-
1aja ja réwniez te osoby, ktére

juz pracuja. Przyjmujemy na
studia stacjonarne i niestacjo-
narne. Trudno jednak oceni¢,
czy profil naszego studenta
determinuje to, ze lepiej ra-
dzi sobie na rynku pracy. Trze-
ba by to zbada¢ - dodaje prof.
Sylwiusz Retowski.

Wiecej danych

Resort nauki sprawdzit nie
tylko, jak szybko absolwenci
znajduja prace oraz jakie sa
ich érednie zarobki, ale takze
na jaki rodzaj umowy sa za-
trudniani. Na przyklad absol-
wenci Uniwersytetu Opol-
skiego (UO) na jakikolwiek
kontrakt czekaja $rednio 3,8
miesiaca, a na umowe o pra-
ce - 4,3 miesigca. Z raportu
mozemy tez dowiedzie¢ sie,
jak wielu z nich do$wiadczyto
bezrobocia (bylo zarejestrowa-
nych w urzedzie pracy) - w
przypadku UO dotyczylo to
okolo 40 proc. absolwentéw.
Dane w raporcie przedsta-
wiane s3 w kontekscie sytu-
acji na rynku pracy - np. do-
wiadujemy sie nie tylko, na
jakie przecietne wynagrodze-
nie mogli liczy¢ absolwen-
ci UO (okoto 1,6 tys. zt mie-
siecznie), lecz réwniez jaka
jest Srednia placa w regio-
nie (3,7 tys. z1) czy byla wow-
czas w Polsce (4 tys. z}). Tak
przedstawione dane moga
by¢ wskazéwka dla oséb,
ktére decydujg sie na wybor
uczelni albo fakultetu.

- Wielu maturzystéw za-
stanawia sie, jaka szkote i jaki
kierunek wybra¢. W przyszto-
$ci, kiedy badania loséw ab-
solwentéw obejmowac beda
nie jeden rok, jak do tej pory,
lecz dluzszy okres, takie wy-
niki moga by¢ cenna wska-
z6wka dla kandydatéw na
studia - podkreslat podczas
prezentowania ELA Jarostaw
Gowin, wicepremier i mi-
nister nauki i szkolnictwa
wyzszego. - Réwnie cenna
wskazéwka sa te badania dla
uczelni, bo z czasem zaczna
pokazywad, jaka jest efektyw-
nos¢ ksztalcenia. Ma ono tez
znaczenie dla Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
g0, bo wskaze nam, jaka poli-
tyke edukacyjna powinnismy
prowadzié, na co kta$¢ nacisk
iw jaki sposéb wspiera¢ uczel-
nie, tak aby ksztalcily studen-
téw nie na potrzeby kadry pro-
fesorskiej, tylko na potrzeby
rynku pracy - podsumowat
wicepremier, Dodat tez, ze ELA
bedzie sie rozwijaé. Za kilka lat
bedziemy widzieli wskaZniki
i tendencje. ©®

Na czym polega badanie losow zawodowych absolwentow

Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych dziata
pod adresem: www.absolwenci.nauka.gov.pl. Gtéwnym Zrédtem przedstawianych w nich in-
formacji s3 dane administracyjne pochodzace z systemu Zakladu Ubezpieczeni Spotecznych. Na
przeprowadzenie monitoringu pozwolila nowelizacja ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ktéra weszta w zycie 1 pazdziernika 2014 r. Pierwszym rocznikiem objetym badaniem s3 osoby,
ktére ukoriczyly studia w 2014 1. Bedzie ono przeprowadzane cyklicznie, Resort sprawdzi, jak
radza sobie absolwenci wszystkich szkét wyzszych 1ok, trzy oraz piec lat od ukoriczenia studiow.
Dzieki informacjom z ZUS, na podstawie odprowadzanej skladki, resort moze ustali¢ m.in., jak
szybko absolwent od ukoniczenia studiéw znajduje prace, ile wynosza jego $rednie zarobki oraz
czy pracuje na podstawie umowy o prace czy na zleceniu. Na podstawie informacji skonstruowa-
no wskazniki sukcesu na rynku pracy, ktdre pozwola poréwnac sytuacje absolwentéw réznych
kierunkéw w réznych okresach objetych badaniem. W monitoringu brakuje jednak danych

0 osobach, ktére s3 ubezpieczone w KRUS albo pracujg na podstawnie uméw o dzielo. Resort

nie podaje tez informacji w przypadku kierunkéw na danej uczelni, ktére ukoriczyto mniej niz
10 0s6b. W ten sposéb chce zapewnié tym absolwentom anonimowoéc. Do tego shuzg tez inne
procedury przewidziane w ustawie regulujgcej monitorowanie loséw absolwentéw. W analizo-
wanym zbiorze brak jest jakichkolwiek danych osobowych, zas absolwenci sg odrézniani na pod-
stawie losowego numeru niedajgcego mozliwosci identyfikacji oséb.




TEKST PROMOCYJNY

Studia dla ambitnych
- Prawo na Uniwersytecie SWPS

Wydziat Prawa Uniwersytetu SWPS w Warszawie powstat w 2009 roku

i szybko ugruntowat swojq pozycje jako wazny osrodek nauk prawnych
w Polsce. Program studiéw opracowany przez Uczelnie zostat w 2013
roku nagrodzony milionem ztotych w konkursie MNiSW na najbardziej
innowacyjne programy ksztatcenia. Dzi$§ na prawo na Uniwersytecie
SWPS mozna aplikowaé w Warszawie i Poznaniu, a od tego roku
akademickiego takze we Wroctawiu. O nowatorskim kierunku méwi

dr hab. Teresa Gardocka, prof. Uniwersytetu SWPS.

Jakie sq wyrézniki prawa na Uniwersytecie SWPS?
To kluczowe wartosci poszukiwane przez studentéw
na kierunku prawo — praktyczno$¢, elitarno$é i indy-
widualne podejécie. Studia prawnicze sq dla os6b
ambitnych i $wiadomych tego, ze bedq wykonywaé
zawdéd zaufania publicznego. Dlatego naszg misjq
jest edukacja skutecznych prawnikéw, wptywajgcych
na jako$¢ zycia spotecznego w Polsce.

Praktyczno$¢ programu - co to oznacza?

Studenci muszq dobrze poznaé¢ warsztat pracy praw-
nika. Nie tylko dobrze zna¢ przepisy, ale tez umie¢ je
praktycznie zastosowaé. Poza klasycznym kanonem
wiedzy prawniczej naszych studentéw uczymy pisaé
pisma procesowe, decyzje i zarzqdzenia. Pisanie fo
ostatni etap procesu stosowania prawa. Podejmowanie
decyzji i wybieranie najlepszych rozwigzar to proces
psychologiczny i spoteczny, bardzo wazny dla prawni-
ka. Wreszcie uczymy méwié. Konstruowaé przeméwie-
nia i wygtaszaé je, czyli sztuki oratorskiej nastawionej na
przekonywanie. Negocjacje sq $cisle zwigzane z umie-
jetnosciq przekonywania, i podobnie jak mediacje, sq
obecnie coraz wazniejsze w praktyce prawniczej.
Swiadomie stworzyliSmy program pozwalajgcy stu-
denfom na zdobycie takich umiejetnosci, kfore spra-
wiq, ze absolwent bedzie prawnikiem afrakcyjnym dla
pracodawcéw i klientéw. Studenci majg mozliwosé
chodzenia do sqdu, obserwowania rozpraw, pisania
pism procesowych od poczqgtku studiéw. Program
praktyczny oznacza takze obowigzkowe praktyki re-

Studia prawnicze
w Warszawie, Poznaniu
i Wroctawiu

» Studia jednolite magisterskie

» Prawo dla magistrow
i licencjatow

» Seminaria doktorskie
w zakresie prawa

» Studia podyplomowe

Atuty kierunku:

alizowane w organach administracji samorzgdowej
i rzqdowej, sqdach, prokuraturach lub kancelariach.
Praktyka fo takze specjalne zajecia z jezyka angiel-
skiego prawniczego - English for Lawyers.
Kandydaci na studia w Warszawie z do$wiadcze-
niem zawodowym, mogq skorzystaé z procedury PEU
umozliwiajgcej zaliczenie - jeszcze przed podjeciem
studiéw - okreslonych modutéw z programu ksztat-
cenia na podstawie do$wiadczenia zawodowego,
odbytych kurséw i szkolen, samodoskonalenia czy
wolontariatu.

A indywidualne podejécie do studenta - czym sie
przejawia?

Uczymy otwartosci i odwagi w mysleniu. Wpajamy
dobre wzorce przysztym adeptom zawodu, ale sta-
wiamy takze na ich indywidualizm. Kazdemu studen-
fowi na sfudiach stacjonarnych, juz od pierwszego
roku, towarzyszy tutor wybrany z grona wyktadow-
céw, ktéry pomaga w rozpoznaniu i rozwijaniu indywi-
dualnych zainteresowar, ale zapewnia tez znakomite
przygotowanie do egzaminéw na aplikacje. Studenci
majg mozliwosé doboru oferty edukacyjnej do wia-
snych potrzeb. Dzigki systemowi modutéw student
ma mozliwo$¢ skonstruowania $ciezki specjalizacii,
ktéra najbardziej go inferesuje. Studenci czesto tez
tgczq kierunek prawo z innymi: bezpieczeristwem we-
wnetrznym, dziennikarstwem, anglistykq. Niektérzy
specjalizujq sie w prawie medycznym, inni w zakresie
praw auforskich i branzy filmowej. Zdajg sobie spro-

Solidny kanon wiedzy prawniczej

Studia o profilu praktycznym

— nauka warsztatu pracy prawnika

Wyktadowcy — czotéwka
polskiego prawa

Opieka tutora i indywidualne

podejscie do studenta

Mozliwos$é wyboru $ciezek edukacyjnych

poprzez dobér modutéw

Przygotowanie do egzaminéw

na aplikacje prawnicze

www.studia.swps.pl

Drzwi otwarte: 9 lipca 2016 r.

we, ze potqczenie réznych obszaréw wiedzy da im
przewage nad innymi w karierze prawnicze;.
Indywidualizmm wyraznie przejawia sig fakze w tym, ze
dla wielu absolwentéw nastepnym krokiem po ukori-
czeniu studiéw prawniczych jest cheé kontynuacji na-
uki pod okiem swojego mistrza - profesora. Osoby, kié-
re chcq zdoby¢ stopien dokfora nauk prawnych mogg
uczeszezaé na seminaria doktorskie, obejmujqce sze-
roki zakres zaawansowanych zagadnier prawnych.

Kadra kierunku to elita prawa w Polsce. Studenci mogq
liczy¢ na bezposredni kontakt z wyktadowcami?

Cho¢ to same znane nazwiska, o majg bardzo dobry
kontakt ze studentami. Wyktadowcami sq sedziowie
Sqdu Najwyzszego, specjalisci poszczegbinych dzie-
dzin prawa, praktycy - radcowie prawni i adwokaci.
Wsréd nich sq profesorowie: Jacek Sobczak - sedzia
Sqdu Najwyzszego, Andrzej Szlezak — senior partner
w kancelarii prawnej Sottysifiski, Kawecki & Szlezak,
Lech Gardocki — byty Pierwszy Prezes Sqdu Najwyz-
szego, Ryszard Czerniawski — byly zastepca Rzecz-
nika Praw Obywatelskich, czy Bronistaw Sitek — byty
prezes Prokuratorii Generalnej Skarbu Paistwa.
Studenci majg mozliwo$¢ pisania prac magisterskich
u tych profesoréw w odniesieniu do rzeczywistych
probleméw prawnych. Dostajg do rozwigzania real-
ne sprawy, kfére prowadzg pod nadzorem wybitnych
specjalistow.

W tym roku akademickim uczelnia uruchamia jednoli-
te studia magisterskie na kierunku prawo na Wydzia-
le we Wroctawiu. Co wyrdznia ten program?

Wydziat we Wroctawiu znajduje sie w gronie najbar-
dziej prestizowych jednostek naukowych w ocenie Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. To oznacza, ze
studenci Wydziatu uczq sie od najlepszej w Polsce ka-
dry naukowej. Po sukcesie kierunku prawa w Warszo-
wie i Poznaniu oczywistym dla nas byto, ze to wiasnie
we Wroctawiu stworzymy silny kierunek prawniczy.
Program wroctawski zostat przygotowany w oparciu
0 rozwigzania wypracowane przez nasz warszawski
Wydziat Prawa, ktéry w 2013 roku uzyskat nagrode

-

dr hab. Teresa
ds. 6 y miedzy
Prawa Uniwersytetu SWPS

SWPS, pi

ka, prof.
dowej, pl ik, ista, Wydziat

MNiSW za najbardziej innowacyjny program studiéw
prawniczych w Polsce. Program wyréznia sie dodat-
kowo niespotykanymi na innych uczelniach moduta-
mi miedzy innymi z zakresu robotyki i problematyki
prawnej zwigzanej z rozwojem nowych technologii
i sztucznej inteligencji.

Studia przygotowujg do egzaminéw na aplikacje
prawnicze?

Wielu naszych studentéw dostaje sie¢ na aplikacje.
Program umozliwia przygotowanie do konkursowych
egzaminéw na wszystkie aplikacje prawnicze fakze
przy wsparciu tufora. Studenci majg mozliwosé wybo-
ru sposréd modutéw aplikacyjnych: korporacyjnych,
sqdowych i prokuratorskich. Nie muszq realizowa¢ do-
datkowych kurséw przygofowujgcych do egzaminéw
na aplikacje prawnicze, a wszystko realizujg w ramach
studiow.

UNIWERSYTET

i SWPS

REKLAMA

UNIWERSYTET

PRESTIZ ZAWODU

PRAWNIKA

Prawnik to zawéd zaufania publicznego.

Wiaze sie z nieustannym zgtebianiem wiedzy

i doskonaleniem warsztatu. Studia to jeden

z najwazniejszych etapow na dtugiej i wyboistej
drodze. Zdobyta wiedza i kompetencje spoteczne
stanowia fundament przysziej kariery. To dlatego
na Uniwersytecie SWPS stawiamy na dobre
wzorce, otwartos¢ i odwage w mysleniu.

prof. dr hab. Hubert I1zdebski

Dyrektor Instytutu Prawa Uniwersytetu SWPS,
radca prawny, adwokat, Sekretarz Centralnej
Komisji ds. Stopni i Tytutéw, cztonek Polskiego

Towarzystwa Legislacji
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LAUREACI

dziekan (2001-2008) Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego - wypowiedz z 2007 r.

teoretycznie, a praktyczng w zawodzie prawnika
wiedze zdobywa sig w trakcie  bezpoSrednio po studiach.
aplikagji. Dzis coraz czgsciej Jesli takie rozwigzanie

mowi sie o projekcie wejdzie w zycie, to wymusi
wprowadzenia licengji ono wprowadzenie
prawniczych, umozliwiajg- przygotowania praktycznego
cych podejmowanie pracy juz na etapie nauki”.

m liczba wygranych edycji 4 zmiana li

prof. TADEUSZ TOMASZEWSKI
U c z elnl e ﬂ ,Od kilku lat trwa dyskusja,

publiczne x;

wanie praktyczne do
wykonywania zawodu
WyDzIAL PRAWA
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dziekan Wydziatu Prawa i Administracji Uczelni
prof. ZBIGNIEW LASOCIK tazarskiego - wypowiedz z czerwca 20 . prof. WITOLD BIELECKI

,Rywalizacja z uczelniami wania dotacji na badania, oczy- ,Dazymy do stworzenia
publicznymi jest trudna, ale nie  wiscie poza ogélnodostepnymi uczelni elitarnej, a nie
niemozliwa. Nie mamy kadry, konkursami. Ale mamy cos, masowej. Wbrew pozo-
ktéra byta tworzona przez czego tamte uczelnie nie maja: rom niz demograficzny
dziesieciolecia, nie mamy oferujemy szczere zaintereso- temu sprzyja. W takich
pieniedzy na dydaktyke, nie wanie i petng otwartos¢ na warunkach zwieksza sie
mamy jeszcze prawa otrzymy-  oczekiwania studentow”. dostepnos¢ wyktadow-

WYZSZA SZKOtA 1
MIEDZYNARODOWYCH
STOSUNKOW GOSPODARCZYCH

1 PoLITYCZNYCH W GDYNI

rektor Akademii Leona K
- wypowiedz z czerwca 2014 1.

céw, podnosi sie poziom
zaje¢, poprawia sie obstu-
ga administracyjna, stu-
denci nie czekajg w kolej-
kach pod dziekanatem.

A to przektada sie na wy-
sokg jakos¢ ksztatcenia”.

=
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)
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I Analiza 10 wydan rankingu pokazuje,
ze uczelnie zazarcie walczg o utrzymanie wysokich
miejsc w zestawieniu. Dystans do najlepszych sie skraca

Urszula Mirowska-toskot
urszula.mirowska@infor.pl

»,Wiemy, jak ksztalca na pra-
wie. Uczelniom przyjrzeli-
$my sie dokladnie, biorac pod
uwage wiele zmiennych, ktére
wplywaja nie tylko na jako$¢

ksztalcenia, ale takze komfort
studiowania czy przygotowa-
nie do wykonywania zawodu
prawnika, Z rankingu mozna
sie dowiedzie¢, co dzieje sie
na wydzialach prawa - na ile
s3 one zywotne, dynamiczne
i rozwojowe. Nasz ranking

jest tez wyjatkowy pod tym
wzgledem, ze badajac wy-
dzialy prawa, skupili$émy sie
na nich, dzieki czemu publiko-
wane przez nas wyniki nie s3
rozmywane silg lub slaboscia
calej uczelni, w ramach ktorej
funkcjonuja” - takimi stowami
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19 czerwca 2007 T. zaczeliSmy
przygode z Rankingiem Wy-
dzialéw Prawa. W tym roku
publikujemy jego jubileuszo-
we wydanie i mimo uplywu 10
lat te slowa pozostajg aktualne,

Nie oznacza to, Ze ranking
nie ewoluowat. Fundamenty
naszego prekursorskiego ze-
stawienia co prawda si¢ nie
zmienily - nadal obowigzuje
podzial na trzy gléwne kate-
gorie: kadra wydziahu, jakosé
i sila ksztalcenia oraz wymo-

gi i jakos¢ absolwentéw. Do
ankiety, na podstawie ktérej
oceniamy kazda uczelnie, do-
dawaliSmy nowe pytania - do-
chodzily te, ktére pozwolityby
lepiej oceni¢ np. umiedzyna-
rodowienie wydziatéw czy ich
prestiz. Z niektérych tez rezy-
gnowali$my z uwagi na to, ze
staly sie one standardem, np.
ksztalcenie w systemie ECTS
czy egzamin z Lexa, Liczba bra-
nych pod uwage parametrow
urosla, ale nie radykalnie, lecz

stopniowo - z 39 do 43. Mo-
dyfikowali$my tez punktacje
za poszczegOlne pytania, aby
jak najtrafniej podpowiedziec¢
kandydatom, ktéry wydziat
najlepiej ksztalci prawnikéw.
Z biegiem lat dodaliSmy tez
kolejne kategorie - wczesniej
praktycznie byly niemozliwe
do uwzglednienia ze wzgledu
na brak obiektywnych, ogdl-
nopolskich danych. S3 to dane
dotyczace zdawalnosci na apli-
Kkacje, ktore udostepnia Mini-
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dziekan (2008-2016) Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego
- wypowiedz z czerwca 2010 T.

takze samo zycie potrafi wymusic¢

na uczelniach, aby uczyty one takze
praktycznych podstaw zawodu
prawniczego. Nasi kandydaci chca sie
dostac na aplikacje, wiec musimy ich do
tego przygotowac. | tu wiasnie pojawia
sie problem. Brakuje koordynacji miedzy

dziekan (2008-2016) Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellofiskiego - wypowiedz z czerwca 2013 1.

Ale wiekszos¢ osob, ktére wybraty nasz
wydziat, jest zdecydowana na ciezka
prace. Nie rozdajemy dyploméw i nie
przepuszczamy z roku na rok studentéw
tylko po to, aby otrzymacé wyzsza
dotacje z budzetu. Program studiéw
jest wymagajacy”.

prof. KRZYSZTOF RACZKA
-') ,Prawo to kierunek akademicki, a nie
[:I'ﬁ‘ ¥

przedmiot zawodowy. To zaleta,
4
ﬂ{ y

a nie wada, bo absolwenci prawa moga
dzieki temu znalez¢ prace w bardzo

WYDZIAt PRAWA 2

1 ADMINISTRAC])I

wielu zawodach. Jest takie powiedzenie,
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

prof. KRYSTYNA CHOJNICKA

dziataniami uczelni a instytucjami, ktére
decyduja o aplikacjach prawniczych.
Decyzje w tych sprawach podejmuja
one samodzielnie, nie dyskutujac z nami
ani o tresci, ani o modelu egzaminéw
na aplikacje, cho¢ przeciez to my I
przygotowujemy kandydatéw do nich”.

,Staramy sie oferowac naszym
ﬁ‘.’ "‘ studentom wysoka jakos¢ ksztatcenia.
4 3 Na pierwszym roku przechodza terapie
‘I' szokowa, wymagamy samodzielnosci.
To nie jest jakas szko6tka, ale uniwersytet.
Ze na pewno nie moga stanac tylko przy ; Jest ostra selekcja w trakcie studiw.
stole operacyjnym. Mysle jednak, ze 4 Cze$¢ studentdw rezygnuje.

WYyYDzIAt PRAWA 3
1 ADMINISTRAC])I
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

WYyDziIAt PRAWA 4
1 ADMINISTRAC]I
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

WYyDzIAt PRAWA 5
1 ADMINISTRAC)I
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

WYyDzIALt PRAWA 6
1 ADMINISTRAC)I
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

/
WYDZIAt PRAWA ‘ 6
1 ADMINISTRAC)I UCZELNI S
LAZARSKIEGO W WARSZAWIE

]
KOLEGIUM PRAWA ‘ 1
AKADEMII LEONA -
KOZMINSKIEGO W WARSZAWIE

prof. MONIKA CALKIEWICZ

,Nie bedziemy walczy¢

o kandydatéw za wszelka cene.
Obserwuije, co dzieje sie

na innych uczelniach. Czesto
walka o studenta opiera sie

na proponowaniu ksztatcenia
o niskiej jakosci, a przy tym

KoLEGIUM PRAWA 2
AKA_\DEIym LEONA
KoZMINSKIEGO W WARSZAWIE

WYDzIAt PRAWA 7
1 ADMINISTRAC)I UCZELNI
LAZARSKIEGO W WARSZAWIE

EECHaK 9 dr MIECZYSLAW BLONSKI

szkota obiecuje, ze dyplom naszych studentéw odsiewem, N\ ,Na wydziale obserwujemy to,
uzyska sie bardzo tatwo. Nasza jest wzglednie wysoka. y co dzieje sie na Swiecie oraz
uczelnia jest nastawiona na Obnizanie poziomu nie stuzy ani fi w Polsce, i na tej podstawie
-—
S
(=8

WYDZzIAt PRAWA 8
1 ADMINISTRAC)I UCZELNI
LAZARSKIEGO W WARSZAWIE

prorektor ds. studiéw prawniczych Ak

dziekan Wydziatu Prawa i Administracji Uczelni Lazarskiego w Warszawie
- wypowiedz z czerwca 2014 r.

- wypowiedz z czerwca 2015 I.

pierwszego roku beda
rozpoczynac prace. W ten
sposéb budujemy koncepcje
ksztatcenia studentow.
Pragniemy dostarczy¢ im catg
wiedze, ktéra zawarta jest

w kanonie tej dziedziny nauki,

aby mieli bardzo mocng
podstawe. Chcemy tez, aby

w trakcie ksztatcenia nabyli nie
tylko wiedze teoretyczng, lecz
takze umiejetnosci praktyczne”.

wysoki poziom nauczania. szkole wyzszej, ani studentom, staramy sie przewidzie¢, jak
Dlatego selekcja negatywna ktérzy muszg zdoby¢ solidng rynek prawniczy bedzie
studentéw w toku studiéw, wiedze, aby znalez¢ swoje wygladat za piec lat, kiedy
nazywana kolokwialnie przez miejsce na rynku pracy”. dzisiejsi nasi studenci

adza sobie absolwenci

sterstwo Sprawiedliwos¢, czy
informacje z monitoringu lo-
sow zawodowych absolwen-
téw, ktory z kolei prowadzi Mi-
nisterstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Wszystkie te dane
pozwalaja nam ocenic juz nie
jedynie to, jak uczelnie ksztat-
ca na prawie, ale takze to, jak
radza sobie ich absolwenci po
studiach.

Nie tylko metodologia ule-
gala modyfikacjom. W ciggu

tez liderzy. Ale wiarygodnos$é
naszego rankingu potwier-
dza fakt, ze walka o podium
toczyla sie miedzy tymi samy-
mi faworytami. W przypadku
uczelni publicznych: Uniwer-
sytetem Warszawskim a Ja-
gielloniskim, czy niepublicz-
nych: Uczelnig Lazarskiego
a Akademia Leona KoZmin-
skiego (patrz infografika). Ni-
gdy nie bylo takiej sytuacji, aby
co roku diametralnie zmie-

lepszych wydziatéw. Dyna-
mika zmian w szKkolnictwie
wyzszym na taka zmienno$é
- jak sie okazuje - po prostu
nie pozwala, Nawet sukcesyw-
ne, ale tez nie radykalne do-
dawanie nowych parametrow
nie zachwialo rzetelna oceng
szkét wyzszych.

Ranking pokazuje tez roz-
wdj uczelni. Zwlaszcza prywat-
nych, ktére doganiaja publicz-
ne uniwersytety. 10 lat temu

publiczng a niepubliczna byla
kolosalna réznica. Z roku na
10K ona topnieje - zwlaszcza
jezeli spojrzymy na niektére
parametry - kadre czy to, jak
absolwenci radzg sobie na ryn-
ku pracy.

,Wiekszos¢ uczelni stara
sie gwarantowac studentom
wysoki poziom edukacji, jest
otwarta na $wiat, rozwija sie
tez na nich zycie naukowe.
Ciekawe jest tez to, ze mlode

1y na uczelniach niepublicz-
nych, rozwijaja sie dynamicz-
nie i staraja sie pod wzgledem
naukowym $cigac starsze i bar-
dziej dos§wiadczone uczelnie”
- napisaliSmy w 2007 r. Te-
raz te wydzialy juz nie s3 tak
mitode (chociaz nadal w po-
réwnaniu z UW, ktéry obcho-
dzi dwusetlecie, przepas¢ jest
ogromna), ale jeszcze mocniej
udowadniaja, Ze nie da sie im
przykleié latki prywatnej, czyli

Nowosci w rankingu

W tym roku poza wiacze-
niem do zestawienia danych
z ogblnopolskiego monitorin-
gu loséw zawodowych absol-
wentéw sprawdzilismy m.in,,
czy wyktadowcy zatrudnieni
na wydziatach pelnia wazne
funkcje w naczelnych orga-
nach panstwa i czy jest mozli-
wo$¢ podjecia catych studiéw

ostatniej dekady zmienialisie niala sie pierwsza tréjka naj- miedzy najlepsza uczelnia wydzialy prawa, ktére powsta- gorszej szkoly wyzszej,. ©®  tylko wjezyku obcym.
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Kancelarie i firmy
0 kandydatach do pracy

@ Nie maja dos§wiadczenia i przygotowania
praktycznego, ale za to sg ambitni oraz
nieszablonowi - tak postrzegaja mtodych prawnikow
ich przyszli pracodawcy

MAREK KOWALSKI

przewodniczacy Federagji
Przedsiebiorcow Polskich

todzi prawnicy by-

waja bardzo dobry-

mi wspolpracow-
nikami. Maja w sobie duze
poklady entuzjazmu oraz
checi do nauki i wykazywania
sie. Charakteryzuje ich réw-
niez $wieze, nieszablonowe
podejscie do przezwyciezenia
probleméw. Razem tworzy
to ciekawg mieszanke, dzie-
ki ktérej to mlody prawnik
z mniejszym stazem pracy
moze zaproponowac orygi-

FOT. WOJTEK GORSKI

nalne, dotad niespotykane
rozwiazania.

Wada pracy z mlodymi
adeptami prawa jest niewat-
pliwie brak doswiadczenia,
a co za tym idzie, opanowa-
nia i zimnej krwi, To samo
jest z pokora - dotyczy to
jednak wszystkich mtodych
0s6b wkraczajacych na ry-
nek pracy, ktére moga w nie-
co brutalny sposdb zmierzy¢
sie z rzeczywistoscia. Jednak
wraz z praktyka i uptywem
czasu miodzi prawnicy zdo-
bywaja pozadane w ich fachu
cechy.

Wyksztalcenie - co jest ge-
neralnym problemem w Pol-
sce - nie odpowiada w pelni
oczekiwaniom pracodawcéw.
Podobnie sytuacja wyglada
z miodymi prawnikami. Na
studiach zbyt wiele atencji
poswieca sie teorii, zapomi-
najac o praktyce.

Kluczowe jest, by w pra-
cy z mtodszymi wspélpra-
cownikami zachowac¢ cier-
pliwos¢, wskazaé btedy, na

ktérych mozna sie uczyé,
i co najwazniejsze - by pa-
mietad, ze sami kiedys za-
czynali$my i potrzebowali-
$my wsparcia.

SYLWIA
PIECHOCINSKA-PARA

adwokat i koordynator praktyk
studenckich z kancelarii Gardocki
i Partnerzy Adwokaci i Radcowie
Prawni

zkoly wyzsze w dalszym
S ciagu nie przygotowuja
absolwentéw do prak-
tycznego stosowania pra-

wa. W programach studiéw
niezmiernie rzadko zdarza-
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FOT. KANCELARIA GARDOCKI

ja sie obowigzkowe zajecia
praktyczne, np. z przygoto-
wywania pism. Rekrutujac
studentdéw czy absolwentéw
na praktyki oraz staze, nie
bierzemy pod uwage ocen
z przedmioté6w lecz umie-
jetno$ci praktyczne. Zdecy-
dowana wiekszo$¢ absolwen-
téw nie jest w stanie napisaé
poprawnie pozwu o zaplate,
a niektérzy nawet wezwa-
nia do zaplaty, mimo ze maja
z postepowania cywilnego
ocene dobra czy bardzo do-
bra i przepisy kodeksu po-
stepowania cywilnego znaja
niemal na pamie¢. Praktyki
czy prace w kancelarii, fun-
dacjach, akademiach prawa
w wymiarze 2-3 dni w tygo-
dniu nalezy zaczyna¢ jak naj-
wczesniej - nawet na pierw-
szym roku studiéw m.in. po
to, zeby zapoznac sie ze spe-
cyfika pracy samej kancelarii
i s3dow. Dziwi tez niekiedy
roszczeniowa postawa ab-
solwentéw, ktérzy nie majac
zadnego do$wiadczenia od
razu chcieliby zajmowac sie
trudnymi, skomplikowanymi
sprawami. Zdziwieni sa, ze
jednym z pierwszych zadan
jest przygotowanie i skiero-
wanie zatacznikow do pisma,
a nastepnie zawiezienie ich
do sadu lub wystanie. Czemu
to takie wazne? Po to, zeby
potem jako samodzielny me-
cenas wiedzie¢, jak wejs¢ do
sadu i gdzie zlozy¢ pismo,
dlaczego trzeba miec ze soba
jego kopie i nie pytaé - jak to
zrobil jeden z absolwentéw
z bardzo wysoka $rednia na
studiach - dlaczego ma wy-
staé pismo dzis$ o 17, skoro je-
$li wySle je jutro rano, to i tak
dojdzie w tym samym czasie.

FOT. MATERIALY PRASOWE

SYLWIA
StOTWINSKA-KARAS

Kancelarii Sottysinski Kawecki
& Szlezak

imo rosnacej licz-
by studentéw i ab-
solwentéw prawa

w ostatnich latach coraz trud-
niej znaleZz¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy. Studia
prawnicze umozliwiaja zdo-
bycie gruntownej wiedzy, ucza
systematyki, szybkiego ucze-
nia sie, wymagaja doskonalej
pamieci. I to jest niewatpliwa
zaleta tych studiow. Absolwen-
ci s3 gruntownie wyksztalce-
ni, umieja szybko sie uczy¢,
s3 ambitni, znaja jezyki obce,
nierzadko wiecej niz jeden, co
w obecnym $wiecie jest warun-
kiem koniecznym do zdobycia
wymarzonej pracy. Z drugiej
strony obecni absolwenci sg
nastawieni na szybkie wyniki,
oczekuja awansu zawodowego
juz w pierwszych latach swojej
praktyki, majac jednoczesnie
swoje preferencje dotyczace
zachowania work-life balance,
Dla os6b rekrutujacych praw-
nikéw pytania o godziny pra-
cy, mozliwosci pracy zdalnej,

elastycznych godzin lub wy-
chodzenia w poniedziatki na
angielski, a w §rody na sitownie
s3 codziennoscia. Oczekiwa-
nia studentéw i absolwentow
w tym zakresie niestety mijaja
sie z oczekiwaniami i mozliwo-
$ciami organizacyjnymi pra-
codawcow.

Uczelnie ksztalcgce obec-
nych prawnikéw zwraca-
ja duza uwage na mery-
toryczne przygotowanie
przysztych prawnikdéw, ale
w niewielkim stopniu przy-
gotowuja ich do realnej pra-
cy zawodowej. Waznym ele-
mentem dla pracodawcéw
sa umiejetnosci miekkie,
ktére nie sa rozwijane w od-
powiednim stopniu w toku
studiéw.

W trakcie rekrutacji do
kancelarii Sottysiriski Kawec-
ki & Szlezak zwracamy uwage
w réwnym stopniu na wie-
dze merytoryczng, jak i inne
umiejetnosci, takie jak umie-
jetnos$¢ logicznego rozumo-
wania, rozwigzywanie pro-
bleméw, komunikatywnos¢,
organizacja czasu, sprawnosc
kojarzenia i argumentowa-
nia, Wiele z tych umiejetno-
§ci studenci mogg rozwijaé
w duzej mierze angazujac sie
w dzialania dodatkowe, poza
zajeciami na uczelni.
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AGNIESZKA
TALASIEWICZ

partner zarzadzajacy
kancelarig EY Law

bsolwenci prawa
sa bardzo dobrze
i wszechstronnie wy-

ksztalceni. W poréwnaniu
z poprzednimi pokoleniami,
wyrézniaja sie coraz lepsza
znajomoscig jezykéw ob-
cych. Wsréd ich pluséw na-
lezy réwniez wskazaé wiedze
z zakresu podstaw porzadkéw
prawnych innych paristw,
ktéra mozna zdobyé pod-
czas zaje¢ w szkolach prawa
amerykanskiego, niemieckie-
go itp. Absolwenci maja tez
zwykle na koncie co najmniej
kilkumiesieczny wyjazd za
granice na stypendium. To
wszystko daje mlodym lu-
dziom duze mozliwosci.

Pracodawcy z kolei maja
do czynienia z osobami,
ktére opanowaly juz pod-
stawy i zdecydowanie la-
twiej pomodc im w pogtebia-
niu wiedzy i wprowadzi¢ ich
w tajniki zawodu prawnika.
Szerokie horyzonty nie za-
wsze jednak przekladaja sie
na mozliwo§¢ praktyczne-
go zastosowania wyuczonej
teorii. Mtodzi prawnicy nie
potrafia jasno formutowaé
wnioskow z przeprowadza-
nej analizy - koncentruja sie
raczej na identyfikowaniu
probleméw niz na szukaniu
rozwigzan. W czasie studiéw
weciaz zbyt malo zadan pole-
ga na rozwiazywaniu kon-
kretnych case studies. Przez
ostatnie lata w tym obszarze
wiele sie nie zmienito i do-
piero praktyka w kancelarii
w trakcie studiéw (lub do-
piero po) dodaje ten element
wyksztalcenia. To zdecydo-
wanie pokazuje, Ze praktyka
studencka zwieksza szanse
na dobrg prace.

Odnosze tez wrazenie, ze
coraz czesSciej absolwenci
maja duze oczekiwania wo-
bec pracodawcy. Ambitni
miodzi ludzie, ktérzy chca
szybko sie rozwijaé, szukaja
nowych mozliwosci w réz-
nych firmach, zmieniajac
prace stosunkowo tatwo, co
daje im czesto szybsze awan-
se i podwyzki, lecz réwniez
zupelnie ztudne poczucie
przyspieszonego rozwoju.
Osoby, ktére §wiadomie bu-
duja swoja kariere, robig to
w perspektywie wieloletniej
itym, co pracodawca zawsze
doceni, nie jest postawa rosz-
czeniowa, lecz koncentracja
na wnoszeniu swojego wkia-
du do firmy czy do prowa-
dzonej sprawy klienta. Tacy
prawnicy rozwing sie najle-
piej, najbardziej harmonijnie
i dzieki temu maja szanse
osiggnac w przyszlosci wy-
$mienitg pozycje na bardzo
konkurencyjnym rynku, na
ktérym co roku pojawia sie
liczne grono réwnie ambit-
nych absolwentéw wydzia-
16w prawa.

" FOT. MATERIALY PRASOWE

EWA SZURMINSKA-
-JAWORSKA

partner zarzadzajacy
kancelarig PwC Legal

lode pokolenie
prawnikéw, nale-
zace przeciez do

grupy millenialséw, to oso-
by niezwykle ambitne i pew-
ne siebie. W pracy szukaja
przede wszystkim wyzwan,
a nie stagnacji. Jednym z naj-
wazniejszych elementéw, na
jaki zwracaja uwage, jest ich
rozwdj, dlatego czesto na
rozmowach rekrutacyjnych
padaja bardzo konkretne py-
tania o mozliwos$ci rozwoju,
takze w zagranicznych od-
dziatach firmy. Absolwenci
prawa $wietnie zdajg sobie
sprawe, ze pierwsze lata ich
pracy to pewnego rodzaju in-
westycja w przyszia kariere
- im wiecej naucza sie w tym
okresie, w im wiekszej liczbie
projektow wezmg udzial, tym
lepsza bedzie ich pozycja za-
wodowa pézniej.

Ta praktyka w pierwszych
latach jest o tyle istotna, ze
ksztalcenie prawnikéw w Pol-
sce nie do konca odpowiada
obecnym potrzebom rynku
pracy. Mam tu na mysli baze
programowa, w ktdrej dobrze
byloby wprowadzi¢ pewne
zmiany, bo przeciez rzeczy-
wisto$é, w ktérej funkcjonu-
jemy, wyglada zupelnie ina-
czej niz jeszcze kilka lat temu.
W zwiazKku z tym inne s3 tez
wyzwania stojace przed praw-
nikami, Potwierdza to ostatnie
badanie PwC, z ktérego wyni-
ka, ze od prawnikéw nie ocze-
kuje sie tylko wsparcia w za-
kresie zagadnienh prawnych,
ich role traktuje sie¢ obecnie
szerzej, jako réwnorzednych
doradcéw biznesowych, Dlate-
go kluczowe wydaje sie wpro-
wadzenie takiego ksztalcenia,
ktdre obejmie szersze spek-
trum biznesowych tematéw,
takze tych najnowszych, ta-
kich jak cyfryzacja, nowe tech-
nologie, big data itp.oprac. umt
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Co studenci sadza o kierunku prawo

EE Przepelnione grupy, bezuzyteczne zajecia, niskie wymogi - na to narzekaja osoby, ktore studiujg prawo.
Doceniajg natomiast to, ze uczelnie coraz bardziej starajg sie dostosowac program do potrzeb rynku pracy

a moim wydziale
doceniam Kkontakt
zwladzami - wiem, ze

wszelkie postulaty, jakie zgla-
szamy w imieniu studentéw,
s3 rozpatrywane, mamy wplyw
na siatki zaje¢, opiniujemy pro-
pozycje konwersatoriéw czy
wykladéw monograficznych,
nasze postulaty sa uwzgled-
niane przy tworzeniu pro-
gramu studiéw. To daje nam
komfort studiowania, dobrze

MACIE)] MROWIEC

student Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu
Slaskiego

wiedzie¢, ze jako§ mozna wply-
na¢ na swoje studia.
Staramy sie budowaé do-
bre relacje z pracownikami
wydziatu - przekladaja sie na
wsparcie, jakie od nich dosta-
jemy. Opiekun kota naukowe-
go to nie jest czlowiek podpi-
sany na papierze, pracownicy
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wspieraja nas organizacyjnie
i merytorycznie, Pracownicy
promuja tez swoich studentow
ipomagaja im zaczaé¢ w zawo-
dzie - zapraszaja na praktyki
do swoich lub zaprzyjaznio-
nych kancelarii czy urzedéw,
gdzie pracuja. To wazne, bo
niestety praktykanci sa cze-
sto wykorzystywani do zadan,
ktore w zaden sposéb nie wply-
waja na ich rozwdj (np. ksero-
wania dokumentéw), Jesli za-
Pprasza nas profesor czy doktor,
to wiadomo, ze na stazu be-
dzie sie mozna naprawde cze-
go$ nauczy¢, Wydaje mi sie, ze
rynek powoli nasyca sie praw-
nikami. Na razie nie ma pro-
blemu - ludzie, ktérzy skon-
czyli nasz wydzial, maja prace
w zawodzie, ale nie wiadomo,
co bedzie pdZniej.

Oczywiscie nasz wydzial nie
jest idealny - caly czas stara-
my sie co§ zmieniad. Niektd-
re katedry maja np. zajecia,
ktére zupelnie nie trafiaja do
odbiorcéw.

ie jesteSmy duzym
oSrodkiem, wiec
mamy tu blizszy kon-

takt z wykladowcami niz to
mozliwe na duzych uczel-
niach. Ponadto zostat opra-
cowany nowy program stu-
diéw, ktory jest zblizony do
wzorcéw amerykanskich. Stu-

MAREK TUMIEL

student Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu
w Biatymstoku

dent juz od poczatku studiéw
bedzie miat szeroki wybér fa-
kultetow, ktore go interesuja
ibeda przydatne w dalszej ka-
rierze zawodowej. Pozwoli to
na wyprofilowanie absolwen-
ta zgodnie z jego ambicjami
oraz potrzebami. Takie podej-
$cie odpowiada wspoélczesnym
wyzwaniom rynku zawodéw
prawniczych i w ogéle na
rynku pracy. Niestety w Pol-
sce takie eksperymenty pro-
wadza do tego, ze student ma
tylko pozorny wyb6ér i nadal
musi sie uczy¢ przedmiotéw,
ktore sie mu kompletnie nie
przydadza. Mam nadzieje, ze
dzieki temu, ze tworzyliSmy
ten pomyst razem z wladzami
wydzialu, w tym przypadku
tak nie bedzie.

UNIWERSYTET
IM. ADAMA MICKIEWICZA

REKLAMA

WYDZIAL PRAWA
I ADMINISTRAC]I

* PRAWO | Studia jednolite magisterskie stacjonarne i niestacjonarne

 ADMINISTRACJA |

Studia

pierwszego i drugiego stopnia
* PRAWO EUROPEJSKIE | Studia stacjonarne i niestacjonarne,
pierwszego i drugiego stopnia
e ZARZADZANIE 1 PRAWO W BIZNESIE | NOWOSC
Studia stacjonarne i niestacjonarne, pierwszego i drugiego stopnia
e KIERUNEK PRAWNO-EKONOMICZNY | Studia stacjonarne

pierwszego i drugiego stopnia, prowadzone wspdélnie przez Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Uniwersytet EKonomiczny

w Poznaniu

stacjonarne i

niestacjonarne,

* PRAWO | Studia stacjonarne jednolite magisterskie prowadzone

FOT. MATERIALY PRASOWE

Nasz wydzial mégtby popra-
wi¢ zdawalno$¢ na aplikacje,
cho¢ coraz mniej moich ko-
legow o niej mysli. To droga,
ktéra zaklada, ze przez kilka
lat trzeba by¢ na utrzymaniu
rodzicéw albo chwyta¢ sie in-
nych zajeé, a i tak nie ma pew-
noéci, czy potem bedzie pra-
ca. Przez to, jak rynek - nawet
biatostocki - jest nasycony,
profil absolwenta powinien
i8¢ bardziej w kierunku biz-
nesu, Powinni§my méc wybie-
rac¢ fakultety zwigzane z PR,
audytem, business relations,
rachunkowoscia, mediacja-
mi, polubownym rozwiazy-
waniem sporéw.

aczelam prawo na Uni-
Z wersytecie Warszaw-
skim, studiowalam je
tam przez trzy lata. Na stu-
diach wieczorowych okazato
sie, ze zajecia byly platne, od-
bywaly sie w tygodniu, w go-
dzinach przedpotudniowych,
To byt dla mnie duzy zawéd,
bo nikt nie ostrzegat przed
tym przy zapisach. Mysle, ze
to bylo nie w porzadku nie
tylko w stosunku do nas, ale
tez do tych, ktérzy dostali
sie na studia dzienne. Mie-
li przepelnione grupy, raczej
bez szans na indywidualne
podejscie. Mozna bylo to ina-
czej rozwiazad.

Po trzech latach uznalam,
ze nie da sie tak dluzej i prze-
pisalam sie na prawo do jed-
nej z prywatnych szkoét. Tak,
by studiowaé w trybie zaocz-
nym i nie musie¢ rezygnowaé
z pracy. Dopiero tam doceni-
lam, jak dobre bylo prawo na
Uw.

Uczylam sie mimo wszyst-
ko, bo pochodze z prawniczej
rodziny i nie chcialam robi¢
sobie wstydu przed nimi.
Szkola zupelnie tego nie wy-
magala. Na egzaminy wystar-

A )
KAROLINA GOLBA
absolwentka Wydziatu Prawa

i Administracji Wyzszej Szkoty
Menedzerskiej w Warszawie

czylo przyjsé, zeby je zaliczyC.
Zdawalam jeden juz po uro-
dzeniu dziecka. Przyszlam na
egzamin ze $pigcym malu-
chem, a pracownik naukowy
bez pytania wstawil mi zali-
czenie, Rozumiem ulatwienia
dla rodzicéw, ale to przesa-

FOT. MATERIALY PRASOWE

da. Moja praca magisterska
wrdcita do mnie bez zadnych
poprawek. Niewatpliwymi za-
letami tej uczelni bylo to, ze
byla tania i fatwo ja skoriczy¢.
Gdybym mogla jeszcze raz
decydowad, to zagryzlabym

zeby i probowala na UW.
Oprac. Anna Wittenberg
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Specjaliste zatrudnie od zaraz

Prawnik nie musi sie zna¢ na wszystkim. Przy obecnej nadprodukcji prawa jest to zresztg malo realne.
Dlatego coraz wiecej przedstawicieli zawod6éw zaufania publicznego opowiada sie za specjalizacja

Paulina Szewiota
paulina.szewiola@infor.pl

W czasach, gdy sedziowie
nazywani s3 ,,grupa kolesi”,
komornicy od lat pelnig role
dyzurnych chlopcéw do bi-
cia, a radcowie i adwokaci
walczg z niskimi stawkami
za urzedéwki, mlodzi ludzie
caly czas chcg wykonywac za-
wod prawnika. Nie znieche-
ca ich nawet coraz wieksze
nasycenie rynku ustlug praw-
nych, o ktérym od pewnego
czasu méwia zaréwno rekru-
terzy, jak i obecni juz na nim
praktycy.

Prawo wciaz znajduje sie
w czotéwce najbardziej oble-
ganych kierunkéw. Z danych
Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego wynika, ze
W 2015 roku ponownie tyl-
ko informatyka cieszyla sie
wiekszg popularnoscia.

Co po studiach

Studenci prawa niezmiennie
stawiaja na tradycyjng $ciez-
ke edukacji. Co trzeci dekla-
ruje, ze chcialby zdawa¢é na
aplikacje adwokacka. Po-
dobnym zainteresowaniem
cieszy sie tez aplikacja rad-
cowska i ogélna - wynika
z badania ,,Studenci prawa
w Polsce 2015” przeprowa-
dzonego przez stowarzysze-
nie ELSA Poland. I chociaz
status aplikanta nie gwa-
rantuje obecnie zatrudnienia,
to - w ocenie Marty Borzym,
konsultanta ds. rekrutacji
z Hays Poland - nadal jest
wazny, sprawia bowiem, ze
dany kandydat jest konku-
rencyjny na rynku.

- Jest to szczegoélnie istot-
ne w przypadku rekrutacji
prowadzonych przez reno-
mowane kancelarie prawne
- podkres$la ekspert.

Rekruterzy przyznaja jed-
noczesnie, ze obecnie najwie-
cej ofert jest skierowanych
wlasnie do aplikantéw.

- Osoby na wysokich sta-
nowiskach w kancelariach,
ze wzgledu na duzo wyzsze
stawki godzinowe, nie zaj-
muja sie najprostszymi albo
$rednio trudnymi sprawami.
Takie zadania powierza sie
miodym prawnikom - zazna-
cza Konrad Gniadek, ekspert
rynku pracy z Antal Legal.

Deklaracje dotyczace wyboru
aplikacji maja natomiast pro-
ste przelozenie na zaintereso-
wanie konkretnymi profesjami
prawniczymi, We wspomnia-
nym wyzej badaniu co trzeci
student zaznaczyl w ankiecie,
ze chcialby w przyszlosci zostaé
adwokatem. Tak samo popu-
larny jest zawdd radcy praw-
nego. Jedna na cztery osoby
zamierza zostaé sedzia, a co
piata wigze swojg przyszlosé
z prokuratura.

- Zdobycie uprawnien za-
pewnia samodzielnos¢ i moze
by¢ przepustka do awansu.
Trzeba jednak mie¢ na uwa-
dze, ze liczba adwokatéw
iradcéw roénie, dlatego tytut
zawodowy sam w sobie nie
gwarantuje sukcesu - akcen-
tuje Marta Borzym.

Pilnie poszukiwani

Dodatkowym atutem moze
okaza¢ sie status eksperta
z danego obszaru prawa.

- Pracodawcy najczesciej
poszukujg specjalistow w da-

nej dziedzinie, oséb, ktdre
znaja zagadnienia charakte-
rystyczne dla branzy, intere-
suja sie zwiazang z nia tema-
tyka i w tym obszarze chca
sie rozwija¢ - stwierdza Bo-
rzym. - Specjalistéw jest na
rynku naprawde wielu, wiec
dobédr odpowiedniej osoby do
organizacji jest trudny, ale
tez pracodawcy maja z czego
wybieraé¢ - dodaje Gniadek.

Kogo szukajg?

- Rynek sie zmienia i spe-
cjalizacje, ktére s3 na to-
pie - réwniez. Od kilku lat
rozchwytywani s3 eksperci
z zaKkresu cen transferowych.
W zwiazku z coraz wieksza
liczba cudzoziemcéw w Pol-
sce wzrasta tez zapotrzebo-
wanie na prawnikéw specja-
lizujacych sie w przepisach
miedzynarodowych i prawie
imigracyjnym. Z kolei z uwa-
gina to, ze coraz wiecej spraw
zalatwiamy online, prawo
wlasnosci intelektualnej i no-
wych technologii tez bedzie
dobrym wyborem - wylicza
Marta Borzym.

Podobnego zdania jest
Konrad Gniadek.

- Jezeli chodzi o nowe
technologie, to coraz wiecej
kancelarii widzi w tym ob-
szarze mozliwosci dalszego
rozwoju i chce to wykorzy-
sta¢ - doprecyzowuje ekspert
z Antal Legal. - Obserwujemy
réwniez popyt na stanowi-
sko compliance officera i spe-
cjalistéow z zakresu ochrony
danych osobowych. Takich
0sdb szukaja w naszym kraju
przede wszystkim firmy za-
graniczne i miedzynarodowe
koncerny - dodaje rekruter,

Zaznacza jednocze$nie, ze
w firmach ubezpieczenio-
wych i bankowosci jest ina-
czej.

- Pod wplywem zmian
przepiséw i dzialan central-
nych organéw administra-
cji paristwowej zaczeto tam
ograniczaé obecno$¢ praw-
nikéw. Podobnie sprawa wy-
glada w przypadku kancelarii,
ktére maja wlasny departa-
ment ubezpieczen. One réw-
niez coraz czesciej wycofuja
sie z tej dzialalnosci - dopre-
cyzuje Gniadek.

Kandydat, ktory

na studiach osiagat
$wietne wyniki,

ale nigdzie nie
praktykowal, jest
W gorszej sytuacji
niz ten, ktory miat
gorsze oceny, ale
ma doswiadczenie

Z kolei studenci zapytani
o to, w jakiej dziedzinie pra-
wa chcg sie specjalizowad,
wskazali na prawo cywilne
(47 proc. ankietowanych we
wspomnianym badaniu prze-
prowadzonym przez ELSA Po-
land). Kolejne miejsca zaje-
ly: prawo karne, gospodarcze
ihandlowe, Sposréd dziedzin
niewymienionych w ankiecie
studenci wskazywali na pra-
wo konstytucyjne, rodzinne,
czlowieka, ubezpieczeniowe,
finansowe, budowlane, mor-
skie oraz kryminologie i kry-
minalistyke.

Sami przedstawiciele pro-
fesji prawniczych dostrze-
gaja potrzebe specjalizacji.
Adwokaci, radcowie prawni,
a nawet sedziowie nie maja
watpliwosci, ze ze wzgledu na
lawinowy przyrost obowigzu-
jacych regulacji przyswojenie
wszystkich nie jest ani moz-
liwe, ani nawet konieczne.

- Strony proceséw maja
prawo oczekiwad, ze ich spra-
wy beda rozstrzygane przez
wysokiej klasy profesjonali-
stow. Niezwykle trudno jest
zas$ by¢ ekspertem w kazdej
dziedzinie prawa. Specjaliza-
cja sedziéw moze podnies$c
zar6wno jako$¢ orzecznictwa,
jak i pozwoli¢ na efektywniej-
sze procedowanie w spra-
wach, w ktérych potrzebna
jest wiedza z waskiej i zara-
zem trudnej dziedziny pra-
wa - podkresla Janusz Suli-
ma, sedzia Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku. I dodaje: - Ze
wzgledéw organizacyjnych
bardzo dobrym pomystem
jest, aby sedziowie posiada-
li specjalizacje podstawowa,
np. z prawa cywilnego, oraz
dodatkowa, np. z prawa wia-
snosci intelektualne;j.

Podobnego zdania s3 réw-
niez adwokaci i radcowie
prawni, w odniesieniu do
ktérych pytanie o specjaliza-
cje rozbrzmiewa najdobitniej.

- W obu wymienionych za-
wodach wbrew pozorom daje
ona o wiele lepsze mozliwosci
pracy niz ogélna znajomosé
prawa. W wielu dziedzinach

jedynie specjalizacja gwaran-
tuje $§wiadczenie ushug na
nalezytym poziomie. Biznes
poszukuje za$ w zasadzie tyl-
ko specjalistéw - podkresla
Pawel Kowalczyk, adwokat
prowadzacy wilasna praktyke.

- Z prawnikiem jest podob-
nie jak z lekarzem. W powaz-
nej sprawie pacjent idzie na
wizyte do lekarza pierwsze-
go kontaktu, ktéry nastep-
nie kieruje go do specjalisty,
ianalogicznie klient potrze-
buje porady prawnika og6l-
nego, ktéry potrafi wystawié
trafna diagnoze dotycza-
c3 sprawy i w razie potrze-
by skierowac jg do eksperta,
radcy prawnego lub adwoka-
ta zajmujacego sie konkret-
na galezia prawa - podkre-
§la radca prawny Slawomir
Paruch, partner w kancelarii
Raczkowski Paruch.

Mec. Kowalczyk zaznacza
jednak, ze osiagniecie statusu
fachowca w danej dziedzinie
nie jest wcale latwe,

- To, czy dany prawnik wej-
dzie na poziom specjalizacji,
jest wypadkowga kilku czynni-
kéw. Podstawowym sg niewat-
pliwie kompetencje naukowe,
w szczeg6lnosci doktorat., Czy
pdjdzie za tym jednak specjali-
zacja, zalezy w duzej mierze od
miekkich umiejetnosci praw-
nika. W zargonie prawniczym
okresla sie je niekiedy zdolno-
Sciami fryzjersko-kelnerskimi.
Chodzi w istocie o to, by swoja
wiedze umie¢ pézniej sprzedaé
- wyjasnia mecenas i podkre-

§la, Ze na koncu o wszystkim
itak decyduje portfel klientow.
- Poza wiedzg i samozapar-
ciem na wyspecjalizowanie sie
pozwala praktyka, czyli osobi-
sty udzial w sprawach danego
rodzaju. Wtedy wlasnie wiedza
teoretyczna podlega weryfika-
¢jiijednoczes$nie ma szanse sie
poglebié. Trudno sie wyspecja-
lizowad, jesli na co dzien kto$
zajmuje sie sprawami z bardzo
r6znych galezi prawa - zazna-
cza adwokat.

Sugeruje przy tym, ze moz-
liwe jest dojscie do pozycji
eksperta poprzez stopniowe
zawezanie praktyki.

- Wymaga to jednak $§wia-
domej rezygnacji z okreslo-
nych spraw i sila rzeczy row-
niez z dochodéw. Wydaje sie
jednak, ze warto péjs$¢ ta
droga. W dalszej perspekty-
wie pozwala ona bowiem na
$wiadczenie ustug na wyz-
szym poziomie, a co za tym
idzie na ich lepsze wycenia-
nie - dodaje.

Liczy sie dobry start

- Poza wyksztalceniem,
uprawnieniami i specjaliza-
Cja wazne s3 réowniez zdolno-
$ci interpersonalne i umie-
jetnos¢ pracy w zespole. Sa
to kompetencje niezwykle
istotne przede wszystkim
w przypadku prawnikow we-
wnetrznych - wylicza Marta
Borzym.

Konrad Gniadek zwraca
z kolei uwage na postawe
kandydata podczas rekrutacji.

FOT. SHUTTERSTOCK

- Nie powinna by¢ roszcze-
niowa, a to sie niestety czesto
zdarza, Po drugie wazne jest,
zeby kandydat miat swiado-
mo$¢ swojej przydatnosci dla
biznesu, a po trzecie umiejet-
nosci komunikacyjne. Inne
musi mie¢ mtody prawnik,
ktore chce pracowaé w przed-
siebiorstwie, a inne taki, ktéry
jest rekrutowany do kancela-
rii. Po czwarte jezyki. To waz-
ne, szczegoblnie w przypadku
firm i kancelarii miedzy-
narodowych - uzupelnia eks-
pert z Antal Legal.

Przyznaje réwniez, ze na
rynku ciezko majg np. teo-
retycy prawa.

- Pracodawcy niechetnie
patrza na doktorantéw bez
doswiadczenia w biznesie.
Argumentuja, ze w ich dzia-
lalnosci nie s3 im potrzeb-
ni teoretycy, lecz praktycy.
Czesto takie osoby, pomimo
duzej wiedzy, nie umieja ich
do siebie przekonaé. Dodat-
kowo pracownicy naukowi
ze wzgledu na swéj dorobek
maja czesto wysokie wyma-
gania finansowe, a firmy
z reguly nie chca im tyle pla-
ci¢. I koto sie zamyka. Takie
osoby, ktére przez wiele lat
dzialaly tylko w tej sferze na-
ukowej, ging na rynku - ak-
centuje ekspert.

Jednocze$nie rekruterzy
zgodnie przyznaja, ze ksztat-
towanie kariery najlepiej za-
cza¢ jak najwczesniej.

- Perspektywy po zakon-
czeniu nauki zaleza w du-
zej mierze od absolwenta
ijego aktywnosci w trakcie
studiéw. Im wiecej sie robi,
tym lepiej. Kazda aktywnosé
w formie praktyk, stazu czy
tez dzialania w kotach nauko-
wych lub organizacjach stu-
denckich jest mile widziana
idoceniana przez przysztych
pracodawcéw. W przypadku
$wiezo upieczonych absol-
wentéw istotne moga by¢
réwniez wyniki oraz pro-
motor pracy magisterskiej
- méwi Marta Borzym.

- Jezeli poréwnujemy kan-
dydata, ktéry na studiach osia-
gal swietne wyniki, ale nigdzie
nie praktykowat, z takim, ktd-
ry miat co prawda gorsze oce-
ny, ale za to zdazyl juz zdobyé
pierwsze doswiadczenia, to
ten drugi jest w o wiele lep-
szej sytuacji na rynku pracy
- dodaje Konrad Gniadek.

W ocenie Magdaleny Grze-
sik, kierownika biura karier
i wspélpracy z absolwentami
Akademii Leona KoZminskie-
go, miodzi ludzie maja coraz
wieksza §wiadomos¢ tego, ze
wazne jest aktywne ksztalto-
wanie swojej $ciezKi kariery
juz od poczatku studiéw.

- Nasi studenci chetnie
korzystaja z doradztwa za-
wodowego, dodatkowych
szkolen i warsztatéw orga-
nizowanych m.in. przez Biuro
karier i wspétpracy z absol-
wentami, aktywnie dzialaja
w kotach naukowych i stu-
denckiej poradni prawnej. To
wszystko pozwala zdobywa¢é
im tak potrzebne na rynku
pracy umiejetnosci praktycz-
ne - zaznacza.

Ostatecznie to rynek zwe-
ryfikuje aspiracje mtodych
prawnikéw. Czes¢ znajdzie
swoje miejsce w zawodzie.
Inni beda musieli szukaé
szcze$cia gdzie indziej. ©®
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olesinski.com
blog.e-prawnik.pl
rekrutacja@olesinski.com

Olesinski © Wspolnicy

to aktualnie zespét ponad

90 doradcow z zakresu prawa
i podatkow, kilkanascie
zespotow eksperckich,

4 miasta w Polsce i ponad

11 lat doradzania.

Twdj talent. \
Wspoélna praca.

Naszg filozofig jest Rados¢
Doradzania. Jako doradcy
jestesmy czescig Zespotu
Klienta
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RACZKOWSKI PARUCH
lus Laboris Poland | Global HR Lawyers

Y lus Laboris Poland Global HR Lawyers

L L 4 Raczkowski Paruch

Dane kontaktowe:
Warszawa

ul. Bonifraterska 17
00-203 Warszawa
T +48 22 380 40 50

Poznan

ul. Mielzynskiego 14
Okraglak

61-725 Poznan

T +48 61 641 46 00

Katowice

ul. Podchorgzych 1
40-043 Katowice

T +48 32 733 55 55

Adres strony internetowe;j:
www.raczkowski.eu
www.iuslaboris.com

KONKURS NA NAJLEPSZA PRACE MAGISTERSKA
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych dla studentéw prawa

Autorzy najlepszych prac otrzymajg dwumiesigczny,
ptatny staz w kancelarii oraz nagrode pieniezna.

Termin nadsytania prac: 1 pazdziernika 2016r.
Szczegoty: www.raczkowski.eu/pl/konkurs
Kontakt: konkurs@raczkowski.eu

RACZKOWSKI PARUCH to butikowa kancelaria prawnicza
wyspecjalizowana i zajmujgca sie wylacznie prawem pracy. Kancelaria
skupia grono prawnikéw z wieloletnim doswiadczeniem w obstudze
pracowniczoprawnej migdzynarodowych koncerndw i wiodgcych polskich
spotek. Naszg ambicjg jest stworzenie miejsca gdzie pracodawcy znajdg
bezpieczng i wywazong porade prawng na najwyzszym poziomie
merytorycznym. Nasza kancelaria od lat wymieniana jest jako lider
w dziedzinie prawa pracy w Polsce przez wszystkie liczace sig polskie
i miedzynarodowe rankingi i publikacje. Wszyscy partnerzy kancelarii
wymieniani sg wsrdd najlepszych prawnikéw w tej dziedzinie. Raczkowski
Paruch zostata zaproszona do udziatu w lus Laboris - stowarzyszeniu
zrzeszajgcym kancelarie prawnicze uznane za najlepsze w dziedzinie
prawa pracy w swoich jurysdykcjach.

PROMOCJA

INFOR Biznes Sp. z 0.0., wchodzgca w sktad Grupy INFOR PL,
wydawca najwiekszego dziennika gospodarczego Dziennik Gazeta Prawna,

w zwigzku z poszerzeniem zespotu poszukuje pracownika na stanowisko:

Redaktor

Warszawa

nr ref.: IB.Redaktor.podatki.06.2016

Wybrany kandydat bedzie odpowiedzialny za:

¢ redagowanie artykutéw w sekcji podatkowej w Dzienniku Gazecie Prawnej, w tym takze
za tworzenie jednego z tygodnikdw poswieconych tej tematyce

e prowadzenie procesu zwigzanego z zamdéwieniem, sprawdzeniem merytorycznym
i publikacja tekstow traktujgcych o podatkach

¢ aktualizacje wiedzy poprzez monitorowanie zmian przepiséw, wraz z nowymi
interpretacjami oraz wyjasnieniami instytucji oraz orzecznictwa

* nawigzanie i rozwijanie relacji z autorami, ekspertami, praktykami i instytucjami

Oczekujemy:

¢ min. rocznego doswiadczenia i wiedzy w obszarze podatkow

¢ wyksztatcenia wyzszego: prawo, rachunkowosé, finanse

¢ doswiadczenia w redagowaniu i pisaniu tekstow

e umiejetnosci poszukiwania i analizowania informacji prawnej i orzecznictwa

e kreatywnego podejscia do poszukiwania tematdéw interesujacych praktykow oraz
umiejetnosci przedstawienia problemu merytorycznego w interesujgcy sposéb

¢ doskonatej znajomosci zasad gramatyki i ortografii w jezyku polskim

e swobodnej obstugi komputera

e pracowitosci, sumiennosci, dyspozycyjnosci

e samodzielnosci w realizacji zadan oraz umiejetnosci wspétpracy

Oferujemy:

o dobre warunki pracy, mozliwosc¢ pracy zdalnej

e prace w renomowanym wydawnictwie oraz udziat w ciekawych projektach zwigzanych
z tworzeniem nowych artykutow i produktow

¢ mozliwosé dalszego ksztatcenia sie i rozwijania kompetencji zawodowych pod okiem

doswiadczonych kolegow

¢ prace blisko centrum miasta z mozliwoscig parkowania samochodu na bezptatnym

parkingu

Zainteresowane osoby prosimy o aplikowanie poprzez strone:

http://www.infor.pl/kariera

Prosimy o dotgczenie klauzuli dotyczgcej zgody na przetwarzanie danych osobowych
w rekrutacjach prowadzonych przez Grupe INFOR PL.
Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

REKLAMA

Kochanski Zieba i Partnerzy

kochanskizieba
| partnerzy e

Dane kontaktowe:

Warszawa

Metropolitan, Plac Pitsudskiego 1
00-078 Warszawa

tel.+48 22 326 9600

Krakéw

ul. Pitsudskiego 40/1A

31-111 Krakéw

(otwarcie nowego biura przy
ul. Pilotdw 2E — sierpien 2016)
tel.+48 12 376 7670

e-mail: praca@kochanski.pl

Adres strony internetowe;j:
www.kochanski.pl

Poszukujemy studentéw IV lub V roku oraz absolwentow
studiéw prawniczych do nastepujacych praktyk:

« Spory sadowe i arbitraz « Prawo Podatkowe * Nieruchomosci

« Infrastruktura i Budownictwo * Sektor Ustug Finansowych

Oferujemy:

» pfatny staz w preznie dziatajgcej kancelarii prawnej, o ugruntowanej
pozycji na rynku, z perspektywa statego zatrudnienia

* mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia w profesjonalnej firmie prawniczej
pod opieka specjalistow

» odpowiedzialne i dajgce mozliwos$¢ rozwoju stanowisko

« atrakcyjne warunki stazu dostosowane do trybu studiow

O firmie:

Firma prawnicza Kochanski Zieba i Partnerzy (KZP) $wiadczy peten
zakres ustug prawnych dla biznesu. KZP zatrudnia obecnie niemal 100
prawnikéw, adwokatéw, radcow prawnych, doradcoéw podatkowych oraz
rzecznikdw patentowych wspotpracujgcych w biurach w Warszawie
i Krakowie. Ustugi $wiadczymy w dziewieciu kluczowych sektorach
gospodarki: Energetyka i Ochrona Srodowiska, Infrastruktura
i Budownictwo, Nieruchomosci, Sektor Ustug Finansowych, Nowe
Technologie, Przemyst Farmaceutyczny i Ochrona Zdrowia, Media,
Przemyst Obronny i Lotnictwo oraz FMCG, Handel Detaliczny
i Motoryzacja.

REKLAMA

Hogan Lovells (Warszawa) LLP (Spétka partnerska)

Hogan
Lovells

Dane kontaktowe:
Oddziat w Polsce
ul. Nowogrodzka 50
00-695 Warszawa
+48 22 529 29 00
+48 22 529 29 80
+48 607 302 608
+48 22 529 29 01

e-mail: barbara.wawryniuk@
hoganlovells.com

Adres strony internetowej:
www.hoganlovells.com

Poszukujemy:

studentéw IV i V roku prawa, chetnych do odbycia ptatnych praktyk w trak-
cie wakacji. Wymagane sg dobre wyniki w nauce, dobra znajomos$¢ an-
gielskiego oraz umiejgtnos¢ pracy w zespole. Nie wymagamy doswiad-
czenia zawodowego, poniewaz dajemy szanse pracy pod kierunkiem
doswiadczonych prawnikéw. Najlepsi moga liczy¢ na state zatrudnienie.

Departamenty, do ktérych szukamy praktykantéw:
* Instytucje Finansowe

* Prawo Spdtek

» Nieruchomosci

» Bankowos¢ i Finanse

» Podatki

» Postepowania sgdowe

O firmie:

Hogan Lovells to jedna z najwigkszych kancelarii prawnych na $wiecie,
zatrudniajgca okoto 2500 prawnikéw w ponad 40 krajach. Swiadczymy
ustugi we wszystkich dziedzinach prawa, w tym miedzy innymi w zakre-
sie: rozwigzywania sporéw, spraw regulacyjnych, antymonopolowych,
prawa handlowego (fuzji i przeje¢ oraz transakcji na rynkach kapitato-
wych), rynkéw finansowych, wtasnosci intelektualnej i nieruchomosci.

REKLAMA

Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury
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Dane kontaktowe:
31-547 Krakow,

ul. Przy Rondzie 5
Telefon: 12 617 96-14
Faks: 12617 94 11

e-mail: sekretariat@kssip.gov.pl

Adres strony internetowe;j:
www.kssip.gov.pl

Aplikacje w KSSiP sciezka do niezwyklej kariery zawodowej

Aplikacje prowadzone przez Krajowg Szkote Sadownictwa i Prokuratu-
ry to doskonaty wybdr dla absolwenta studiéw prawniczych. Stanowig
najkrétszg i najpewniejszg droge do podjgcia w przysziosci stuzby na
stanowisku sedziego lub prokuratora. Aplikacje sg bezptatne, a podczas
ich odbywania aplikanci otrzymujg stypendium. Model szkolenia oparty
jest na rocznej aplikacji ogoinej i nastepujacej po niej 30-miesigcznej
aplikacji specjalistycznej: sedziowskiej lub prokuratorskiej. KSSiP prze-
prowadzi w Warszawie dwuetapowy konkursu w dniach 26 pazdziernika
i 22 listopada br. Zajecia na aplikacji ogélnej rozpoczna sie 30 stycznia
2017 r. Zainteresowani nig powinni mie¢ na uwadze, ze w ciggu 7 lat funk-
cjonowania, KSSiP zebrata wiele cennych doswiadczen w prowadzeniu
na wysokim poziomie zaje¢ szkoleniowych i gwarantowaniu odpowied-
nich praktyk w sgdach i prokuraturach, komendach Policji oraz urzedach
administracji publicznej. Corocznie przeprowadzane egzaminy sgdziow-
ski i prokuratorski, wskazujg na wysoki stopien przygotowania aplikantow
KSSiP do podjecia pracy w wymiarze sprawiedliwosci. Aplikacje to nie
tylko mozliwo$¢ poznania od ,kuchni” pracy w zawodach prawniczych,
podniesienia nabytych na studiach kompetencii, ale takze uczestniczenia
w wymianach zagranicznych. Szkolenie w Krakowie i praktyki na terenie
catego kraju pozwalajg pozna¢ funkcjonowanie polskiego sadownictwa
i prokuratury, nawigza¢ ciekawe kontakty oraz przyjaznie na cate zycie.
Wszystko to przemawia za podjeciem wyzwania znalezienia si¢ wsrod
najlepszych absolwentéw wydziatéw prawa i wspdélnie z nimi pracowania
nad podniesieniem swoich kompetencii.

REKLAMA

SSW Spaczynski, Szczepaniak i Wspélnicy sp.k.

S

Dane kontaktowe:
Rondo ONZ 1
00-124 Warszawa
tel. +48 22 455 87 00
fax.+48 22 455 87 01
warszawa@ssw.pl

ul. Mielzynskiego 14
61-725 Poznan

tel. +48 61 625 16 00
fax.+48 61 625 16 01
poznan@ssw.pl

WWw.ssw.pl

Kancelaria SSW Spaczynski, Szczepaniak i Wspolnicy sp.k.
zainteresowana jest wspotpraca z ludzmi, ktorzy:

» chcg zwigza¢ swojg kariere z nowoczesng kancelarig prawnicza,

* majg otwarte umysty i chcg zdobywa¢ nowe doswiadczenia pracujgc
efektywnie w zespole,

* sg chetni do podejmowania nowych wyzwan,

» posiadajg ugruntowang wiedze merytoryczna, ktérg bedg mogli przeto-
zy¢ na dziatania praktyczne,

+ posiadajg bardzo dobrg znajomos¢ jezykéw obcych,

» bedg potrafity przekonaé nas w procesie rekrutacji do siebie i do kre-
owania swojej roli w naszej firmie.

Mtodzi adepci prawa w ramach programu praktyk / stazy maja okazje:

* rzetelnego zapoznania sie ze specyfikg pracy prawnika w wybranych
specjalizacjach,

+ wziecia udziatu w projektach, dzieki ktérym zdobywajg nowe, unikalne
doswiadczenia i umiejetnosci pod okiem prawnikéw, specjalistow w da-
nej dziedzinie.

Oferujemy atrakcyjne warunki zatrudnienia — elastyczne godziny

pracy i ptatng praktyke, a najlepszym kandydatom sktadamy dtugo-

falowa oferte wspoétpracy.

Zapraszamy do aplikowania: praca@ssw.pl oraz na nasza strone

internetowa www.ssw.pl, na ktérej zapozna¢ mozna si¢ z naszymi

specjalizacjami, zespotem oraz praktyka.
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Praca za granica dla wytrwaltych

Dzieki studiom w Polsce prawnik moze osiaggna¢
przewage wiedzy nad miejscowymi konkurentami, cho¢
musi sie nauczy¢ traktowac prace jak... biznes

Emilia Swigtochowska
dgp@infor.pl

Wedlug obiegowej opinii stu-
dia prawnicze w Polsce nie
przygotowuja do kariery poza
krajem. O tym mogg marzy¢
tylko ci, ktérzy po maturze
(najlepiej miedzynarodowej)
wyjechali sie ksztalcié¢ na pre-
stizowych europejskich lub
amerykanskich uczelniach.
W rzeczywisto$ci to mit utrwa-
lany przez tych, ktérzy nie mie-
li odwagi sprobowac sit za gra-
nica lub nie byli wystarczajaco
zdeterminowani. Tymczasem
sporo mtodych polskich praw-
niké6w doskonale radzi dzis so-
bie w zawodzie na catym $wie-
cie. I to nawet w panistwach,
ktorych systemy prawne s3
zupelnie inne od kontynen-
talnych.

Taka §ciezka kariery rzeczy-
wiscie wcigz nalezy raczej do
wyjatkéw, jednak osoby, ktére
ja wybraly, i pokazuja niedo-
wiarkom, Ze pracowitosc i ze-
lazna konsekwencja pozwalaja
z powodzeniem konkurowac
praktycznie na kazdym rynku.

W $wiecie anglosaskim
- Polacy wola z géry powie-

wysitek i sprobowaé - uwaza
Jakub Medrala, prawnik po
Uniwersytecie Jagielloriskim,
ktéry prowadzi wlasng kan-
celarie w Las Vegas, a w ame-
rykaniskim sgdzie mierzyl sie
juz nawet z adwokatami Davi-
da Copperfielda (reprezentu-
je bylych wspétpracownikow
magika w sprawie o zalegte
wynagrodzenia i mobbing).
Przed wyjazdem do USA prze-
strzegano go, ze jako Polak nie
ma tam zadnych szans na ka-
riere w zawodzie. Mimo to
postawil na swoim. - Moze
bylo w tym troche przeko-
ry, prawnikami sg moi tata,
mama, dziadek, rodzeristwo.
Wiedziatem, Ze w Polsce prace
zawsze znajde, a nie chcialem
i8¢ na latwizne - méwil DGP
dwa lata temu.

Po przyjezdzie do USA prio-
rytetem byla dla niego nauka
jezyka i poznanie amerykan-
skiego prawa, dlatego zdecy-
dowat sie na trzyletnie studia
prawnicze na Uniwersytecie
w Nevadzie pozwalajace na
zdobycie tytulu Juris Doctor
(JD). Zeby optaci¢ koszty zdo-
bycia kolejnego dyplomu, wzigt
pozyczke studencka (ok. 85 tys.
dol.) i pracowat m.in. w kasy-

Po dziewieciu latach Jakub
nadal méwi po angielsku z ak-
centem, ale ma juz ugrunto-
wana pozycje na rynku. Jego
zdaniem to gléwnie zastu-
ga amerykanskiej szkoly - to
ona nauczyla go traktowac
kancelarie jak zwykly biznes.
Studia na UJ daty mu za$ szer-
sze, humanistyczne spojrze-
nie na prawo. - Amerykanie
zupelnie pomijaja podstawy,
np. prawo rzymskie, Jako ab-
solwent prawa w Polsce mam
wiedze, ktdrej czesto moim
amerykanskim kolegom bra-
kuje - zaznacza.

Taka samg konsekwencja
wykazatla sie pochodzaca z Sol-
ca Kujawskiego Ewelina Hy-
dzik, absolwentka kierunkow
prawo i administracja, ktéra
pracuje dzi§ w miedzynarodo-
wej firmie Slater and Gordon
w Londynie. W 2009 r., zaraz
po dyplomie wyjechala na Wy-
spy za swoim chlopakiem (dzi$
mezem) z postanowieniem, ze
nie bedzie pracowaé na zmy-
waku. Wiedziala, Ze nie ma
szans na zatrudnienie w zawo-
dzie bez ukonczenia studiéw
prawniczych w Anglii, ale 1i-
czyla, ze przynajmniej uda jej
zaczepic sie w miejscu, gdzie

pdjdzie na marne. - Na poczat-
ku bylo ciezko. Aplikowatam
o prace dla asystentéw praw-
nych, najnizsze stanowisko
w kancelariach, ale i tak bez
skutku - ttumaczy Ewelina.
Szlifowala angielski, praco-
wala w biurze i szukala dalej.
Po niespelna trzech latach sie
udalo - na stanowisku asy-
stenta zatrudnila ja londyn-
ska firma prawnicza, Na dzien
dobry nowy pracodawca za-
oferowat, Ze pokryje jej koszty
studiéw. - Mialam ogromne
szczescie, ale tez mysle, Ze po
prostu zrobilam dobre wra-
zenie, Angielscy pracodawcy
szukaja oséb, ktére nie tylko
maja wiedze, bo te mozna zdo-
by¢. Wazne jest dla nich to, czy
dany kandydat ma osobowos¢,
ktéra wpisuje sie w kulture ich
firmy - przyznaje Ewelina.
Po roku rozpoczela kurs
Graduate Diploma in Law na
uczelni prawniczej BPP Law
School (10 tys. funtéw). Dy-
plom ten w praktyce umoz-
liwia obcokrajowcom wejscie
na rynek prawniczy w Anglii
i Walii. - Po polskiej szkole
wkuwania kodekséw na bla-
che studia w Anglii to byl szok,
bo skupialy sie na wiedzy prak-
tycznej. Na egzaminach byly
do rozwigzania wylgcznie ka-
zusy - wspomina Ewelina,
Obecnie jako prawnik w Slater
and Gordon zajmuje sie przede
wszystkim prawem miedzyna-

skiwaniem odszkodowan za
wypadki za granica, prowadzac
sprawy przeciwko liniom lot-
niczym, touroperatorom czy
hotelom. W planach ma uzy-
skanie dyplomu Charter Legal
Executive (CILEx), kolejnego
stopnia kwalifikacji w edu-
kacji prawniczej na Wyspach.

Port Bruksela

Atrakcyjng alternatywg dla
tych, ktérych nie intereso-
wala aplikacja prawnicza,
stala sie Bruksela. W biurach
obstugi prawnej Komisji Eu-
ropejskiej, Parlamentu Eu-
ropejskiego, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spo-
lecznego i innych instytu-
cjach UE czesto stychac dzis
jezyk polski. Szanse na zna-
lezienie pracy w jednej z nich
zwieksza odbycie szkolenia
przygotowujacego do zawo-
du (tzw. Blue Book traine-
eship). Ich oferta jest catkiem
spora - KE co roku dysponuje
okoto 1,3 tys. miejsc dla ab-
solwentéw szkét wyzszych,
przy czym $rednio otrzymuje
ponad 7 tys. zgloszenl (nabér
prowadzi dwa razy w roku).
Wymaganiom tez nielatwo
sprostac.

- Perfekcyjny angielski to
minimum, ale wskazana jest
biegla znajomos¢ jeszcze jed-
nego jezyka obcego. Ja wyje-
chalam za granice, znajac an-
gielski i francuski w stopniu

niemieckiego - thumaczy Mat-
gorzata Szczodrowska, praw-
nik w Federacji Europejskich
Wydawcéw w Brukseli.

Jak podkresla, prawo to
kierunek dla zdecydowa-
nych, dlatego po skorcze-
niu studiéw w 2009 r. kon-
sekwentnie budowata swoje
»europejskie CV”: byla m.in.
stazystka w wydziale ds. wy-
miaru sprawiedliwo$ci i spraw
wewnetrznych Stalego Przed-
stawicielstwa Polski przy
UE, prawnikiem tlumaczem
w TSUE, a przez kilka mie-
siecy doradzala przy projek-
cie z zakresu rolnictwa w KE.
Ukoriczyla takze roczne stu-
dia Master of Laws (L.L.M.) na
Uniwersytecie w Tours. - Pol-
skie uczelnie majg dobra reno-
me, ale w Brukseli coraz cze-
$ciej mlodzi ludzie maja kilka
dyplomoéw uniwersyteckich
zr6znych krajow. Osobie, ktéra
studiowata za granicg, latwiej
sie tu odnalez¢, Uczestniczy-
lam w rekrutacji nowych pra-
cownikéw, wiec wiem, ze pra-
codawca duza uwage zwraca
na wczesniejsze doswiadcze-
nie zawodowe, Nie mozna sie
jednak zraza¢. Do§wiadczenie
pokazuje, ze aby dostaé pierw-
sz3 powazna prace w Brukseli,
trzeba zrobic kilka stazy. Mysle,
Ze to czeste zmiany, dynamika
i gotowos¢ na nowe wyzwania
to charakterystyczne cechy na-
szego pokolenia - dodaje Mat-

dzie¢, ze sie nie da, niz podjaé

nach, by ja powoli sptacaé.

jej polskie wyksztalcenie nie

rodowym zwigzanym z odzy-

bieglym, a w Belgii ucze sie

gorzata. ©®

KONTYNUACJA, DOSKONALENIE I... ODMtODZENIE

Rozmawiamy z prof. zw. dr. hab. Emilem
W. Plywaczewskim, dziekanem Wydziatu
Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku

Panie Dziekanie, gratulujemy wyboru na kolejnq kadencje!

Dzigkuje bardzo. Wraz z ekipq prodziekanéw bedziemy kontynu-
owaé swojq misje, a zarazem dotychczasowq polityke Wydziatu.
Naszym priorytetem pozostang wigc: umiedzynarodawianie,
upraktycznianie i unowocze$nianie Wydziatu. Za kontynuacjq ob-
ranej linii przemawiajq dotychczasowe osiggnigcia. Przypomne,
ze przyznanie nam przez Komitet Ewaluacji Jednosfek Nauko-
wych kategorii ,A” wigzato sig z uzyskaniem najwyzszej punk-
tacji parametrycznej w Polsce. Wczednigj Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej nadato nam wyrézniajacq ocene jakosci
ksztatcenia na kierunku prawo. Zawarlismy przeszio 70 uméw
z zagranicznymi uczelniami i instytucjami z Europy i innych czg-
§ci $wiata, m. in. USA, Japonii, Rosji. Tytutem przyktadu podam,
ze w ramach wspétpracy od lat wysytamy naszych studentéw
na roczne studia m.in. do Japonii na renomowany Uniwersytet
Tsukuba. Z my$lg o studentach uczestniczgcych w réznych pro-
gramach wymiany migdzynarodowej oraz naszych studentach
zainteresowanych rozwojem umiejginosci jezykowych, oferuje-
my okoto 80 przedmioféw prowadzonych w jezykach obcych.
Ponadto, w ramach programu European Master studenci zagra-
nicznii oczywiscie polscy mogq sfudiowaé u nas w jezyku angiel
skim i/lub rosyjskim. Z powodzeniem prowadzimy Szkoty Prawa:
Niemieckiego, Francuskiego, Rosyjskiego, a Letnia Szkota Prawa
Poréwnawczego Amerykariskiego i Europejskiego (organizo-
wana w porozumieniu z Michigan State University — College of
Law) posiada akredytacje American Bar Association. Chciatbym
sig fakze pochwali¢ Centrum Prawniczego Jezyka Angielskiego
(Biatystok Legal English Centre), ktére rokrocznie organizuje
migdzynarodowe imprezy dla teoretykdw i praktykéw w postaci
warsztatéw czy konferencji. Tytutem przyktadu dodam, iz w kon-
ferencji ,Language and Law - Traditions, Trends and Perspecti-
ves” wziglo udziat ponad 60 ekspertéw z catego Swiata (m.in.
Australii, Stanéw Zjednoczonych, Libanu, Turcji, Wioch, Chorwa-
cji, Wegier, Czech, Niemiec, Wielkiej Brytanii czy Litwy). Dumg
napawa wydanie podrecznika ,Legal English — Niezbednik przy-
sztego prawnika”, ktéry w 2013 1. otrzymat prestizowq nagrode
European Language Label (podpisang przez Komisarza UE
wiasciwego wobec edukacji oraz Ministra Edukacji Narodowej),
przyznawang za innowacyjne techniki ksztatcenia i osiggnigcia
metodyczno -dydaktyczne. Ponadfo Centrum posiada akredy-
facje do przeprowadzania jedynego obecnie na rynku egzaminu
z prawniczego jezyka angielskiego TOLES ,Test of Legal English
Skills”. To dostowne umigdzynarodawianie Wydziatu przynosi
wzrost zaufania partneréw zagranicznych i coraz ciekawsze
przedsigwziecia, jok chociazby niedawne XXI Doroczne Spot-
kanie Przedstawicieli Sieci Erasmus Nanterre (powotanej przez
Université Paris-X-Nanterre, z partnerami m.in. z Francji, Turcji,
Wielkiej Brytanii, Niemiec, Portugalii, Szwajcarii, Litwy, czy rysu-
jacego sie jako interesujgce wyzwanie... Kosowa). Szczegdlnie
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chciatbym podkresli¢ owocne kontakty z osrodkami naukowymi
w fakich krajach, jak m.in.: USA, Japonia, Chiny, Australia, Rosja,
Austria, Wielka Brytania, Niemcy i Turcja, zwtaszcza w obszarach
niszowych styku prawa, kryminologii i... medycyny. Wzorowq for-
mq jest tu wspétpraca w ramach podpisanej w dniu 8 listopada
2014 r. Umowy Migdzynarodowej Sieci Naukowej, poswigconej
prawnym i medycznym problemom zdrowia ludzkiego, kidrej
jesteSmy liderem. Naszymi partnerami sq Uniwersytet w Cam-
bridge, jak réwniez dwie wiodqce polskie uczelnie medyczne:
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku i Slgski Uniwersytet Me-
dyczny w Katowicach.

Panie Dziekanie, umiedzynarodawianie i unowoczesnianie wy-
glada imponujaco, a co z upraktycznianiem, o kiérym takze Pan
wspomniat?

Do tej kwestii przywigzujemy szczegding wage, albowiem teorig
i praktyke tqczy wigz nierozerwalna. Z jednej strony nasi studenci
majg mozliwo$¢ zdobycia pierwszych doswiadczen zawodo-
wych w pracy z klientami (oczywiécie pod okiem wybitnych prak-
tykéw i teoretykdw), chociazby w ramach dziatalnosci Centrum
Praktyk Sqdowych czy Studenckiej Poradni Prawnej (w obecnym
roku akademickim dziatato w niej blisko 80 studentéw). Cen-
frum wzorowo organizuje symulacje rozpraw sqdowych, za$
Poradnia z powodzeniem $wiadczy pomoc prawng najbardziej
pofrzebujgcym mieszkaficom regionu. Przynosi to takze wy-
mierng korzy$¢ zdajgcym na aplikacje prawnicze (nadmienig,
iz w osfatnim czasie wyniki naszych absolwentéw byty wyzsze
od tzw. Sredniej krajowej). Biezqcy monitoring praktyk i rekrutaci
na aplikacje prawnicze pomaga nam w dostosowywaniu fresci
kurséw przygotowujgcych do egzaminéw wstepnych na aplika-
cje w kolejnych latach. Ponadto dbamy, aby studenci mieli mozli-
wosé podjecia wszelkich form aktywnosci na rzecz studenckiego
ruchu naukowego, w ramach blisko 30 wydziatowych két nauko-
wych i organizacji studenckich, gdzie ksztattuje sig nie tylko no-
ukowy i zawodowy warsztat przysztych absolwentéw, ale takze
ich postawy i obyczaje (studenci wraz z kadrq inicjujq lub wig-
czajq sie w chwalebne spotecznie akcje, niosqc pomoc potrzebu-
jacym bgdz wykluczonym spotecznie). Tu cheiatbym podkreslic,

ze znaczqco unowoczesnilismy program ksztatcenia prawnikéw,
stawiajqc na elastyczng synteze uniwersalnych standardéw aka-
demickich z nowoczesnosciq oraz profilowanie réznorodnego
modelu absolwenta (nie tylko pod kqtem zawodéw prawniczych,
ale fakze pod katem perspektywicznego zabezpieczenia kariery).
Z drugiej sfrony z dumq podkreslam, ze wielu naszych pracow-
nikdw jest réwnoczesnie wybitnymi praktykami zaréwno w tra-
dycyjnych zawodach prawniczych (zwiaszcza sedziowie, takze
najwyzszego szczebla i petnomocnicy procesowi), jak tez w in-
nych rolach. Powodem do dumy jest staty udziat przedstawicieli
Wydziatu takze w pracach réznych organéw panistwa czy samo-
rzqdu terytorialnego. Szczegdlnie cheiatoym podkreslic, ze méj
poprzednik (obecny Rekfor Uniwersytetu w Biatymstoku) prof.
L. Efel kieruje pracami Komisji Kodyfikacyjnej Ogéinego Prawa
Podatkowego, powotanej przy Ministrze Finanséw. Nasi profeso-
rowie — D. Kijowski (obecny Prorekfor Uniwersytetu) i A. Doliwa -
zostali powotani w sktad Rady Legislacyjnej Xl kadencii, a prof. D.
Kijowski jest ponadto Prezesem Biatostockiego Samorzqdowego
Kolegium Odwotawczego. Prodziekan prof. Ewa M. Guzik-Ma-
karuk jest jedynym prawnikiem w Krajowej Radzie Transplanta-
cyjnej (organie doradczym i opiniodawczym Ministra Zdrowia),
Prodziekan prof. Maciej Perkowski jest strategicznym doradcq
Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego (w zakresie funduszy
europejskich, wspétpracy z zagranicq oraz wspdtpracy sekforo-
wej). Z kolei prof. Andrzej Panasiuk jest Dyrekiorem Delegatury
Najwyzszej Izby Konfroli w Warszawie, za$ dr Justyna Matys,
Dyrektorem Departamentu w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju
Wsi. Co ciekawe, nasz pracownik, dr lwona Wroriska zostata nie-
dawno Konsulem Honorowym Republiki Estoriskiej. Oczywiscie
wyliczenie mégtbym dtugo kontynuowaé (fu uprzejmie odsytam
Parstwa Czytelnikéw do naszej strony www.prawo.uwb.edu.pl).
Doda¢ wszakze pragne, ze w ubiegtym roku na Wydziale odbyta
sig inauguracja Wschodniego Sqdu Arbitrazowego powotanego
przy Izbie Przemystowo - Handlowej w Biatymsfoku (przy no-
szym wydatnym zaangazowaniu). Nasi pracownicy ofrzymali
akty nominacji na stanowiska Prezesa, Wiceprezesow, Prze-
wodniczqcego Kolegium Elektoréw, Sekretarza, a takze licznych
arbitréw - gtéwnych i rekomendowanych (www.iph.bialystok.pl/
wschodni-sad-arbitrazowy). Co znamienne, w efekcie ogéinego
doskonalenia w tym zakresie, nasi studenci zostali Wicemistrza-
mi Mediacji podczas tegorocznego finatu IV. edycji Ogdinopol-
skiego Konkursu zorganizowanego przez Ministersiwo Sprawie-
dliwosci. Upraktycznieniu stuzy takze pielegnowanie wspétpracy
z ofoczeniem, jok choéby na ptaszczyZnie Polskiej Platformy
Bezpieczenstwa Wewnegtrznego, ktéra pozwala na zaciesnienie
kooperacji pomigdzy sektorami nauki, badar i rozwoju oraz edu-
kacji w zakresie bezpieczenstwa (realizowane projekty stanowity
przedmiot licznych prezentacji na forum krajowym oraz migdzy-
narodowym, wzbudzajgc duze zainteresowanie i zyskujgc wy-
sokq oceng reprezentantéw Parlamentu Europejskiego, Komisji
Europejskiej, Europejskiej Agenciji Obrony czy XII Kongresu Orga-
nizacji Narodéw Zjednoczonych). Planujemy udoskonalenie for-
muty ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo narodowe, a pro-
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logiem jest fu zrealizowana na Wydziale
W czerwcu biezgcego roku konferencja
Bezpieczeristwo — wiedza praktyczna
- dyscyplina nauki — kierunki studiow”.
Doskonalenie programowe planujemy
fakze na kierunku administracja i na
studiach doktoranckich. Wstuchujemy
sie przy tym w gtos mtodziezy.

Czyli doskonalenie?

Oczywiscie, choé nie jest o bynajmniej jakas rewolucyjna zmia-
na. Doskonalenie przy$wiecato nam zawsze i fak bedzie nadal.
Chce jednak podkreslié, ze przy okazji niedawnych wyboréw
zaobserwowali$my szereg kwestii, ktére warto udoskonalié
w pierwszej kolejnosci. Truizmem jest potrzeba usprawnien
technicznych, cho¢ pozwole sobie nadmienié fakze kwestig mo-
dernizacii biblioteki i czytelni. Natomiast doskonalenia wymaga
polityka kadrowa. Po pierwsze, Wydziat - wyr6zniajqc sie w skali
Uczelni, a nawet kraju - zastuguje na wiasng polityke kadrowa.
Chcemy poprzez etaty naukowe i dydaktyczne zapewnic z jed-
nej strony solidny potencijat kadry o najwyzszych kwalifikacjach,
az drugiej strony obdarzonych darem dydaktycznym praktykow.
Zamierzamy doceni¢ akfywnq role administracji i obstugi, gdyz
wyzwania biurokratyczne, potrzeby pro - granfowe i nowoczes-
na promocja wymagajg przede wszystkim profesjonalizmu.
W szczegdinosci jednak - zdajgc sobie sprawe ze smutnego
faktu przemijania (tak, tak) musimy froszczyé sie oczywiscie
0 naukowo - dydaktyczng ciggtosé. Zatem - odmtadzamy sie!
Mimo niekorzystnej sytuacji ogéinej (reforma finansowa Uniwer-
sytetu, niz demograficzny itd.) udato nam sig utrzymaé poziom
zatrudnienia, a w ostatnim czasie realizujemy w tym wzgledzie
progresje. Najlepsi absolwenci, dokforanci i praktycy mogq liczyé
na angaz. Chcemy rozwijaé sie strafegicznie!

Ambitne plany Panie Dziekanie!

Owszem, ale konieczne. Niedawne wybory wiadz uczelnianych
w catym kraju przyniosty smutng konstatacie, ze w $wiecie
akademickim coraz czesciej pojawiaé sig bedq sytuacje rodem
zpolityki, a populistyczne hasta i emocje zaczng konkurowaé z ra-
cjonalizmem. Cheielibysmy, aby Wydziat miat ugrunfowanq przy-
szto$¢ na wiele laf, niezaleznie od biezqcej obsady stanowisk.
Doczekawszy sie¢ ugrunfowanej strafegii rozwoju Uniwersytetu
w Biatymstoku nie musimy, ale chcemy stworzy¢ solidng i mery-
forycznq strategie rozwoju Wydziatu Prawa na co najmniej naj-
blizszq dekade. State i wieloletnie priorytety, dziatania i operacje
zabezpieczq Wydziat oraz zoptymalizujg jego funkcjonowanie.

Zyczymy tego Panu i Wydziatowi! Az cheiatoby sie postudiowag.
Zapraszam serdecznie wszystkich chetnych do studiowania za-
réwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych na kie-
runkach: prawo, kryminologia, administracja i bezpieczeristwo
narodowe. Zapraszam takze na studia podyplomowe oraz do
wspotpracy szkoleniowej i eksperckiej. Do zobaczenial




